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Anotacija. Sio mokslinio straipsnio tikslas — iSanalizuoti karivomenés paramgq ka-
rio Seimai, derinant karo tarnybos ir Seimos pareigas. Straipsnyje aptarta kario Seimos
samprata, Lietuvos kariuomenés (toliau — LK) paramos jam biidai ir sprendimai, susije
su karo tarnybos ir Seimos pareigy derinimu. Empiriné straipsnio dalis remiasi originaliu
puskarininkiy civiliy sutuoktiniy nuomonés apie karo tarnybos ir kario Seimos pareigy de-
rinimo problemas ir LK teikiamg paramgq ir sprendimus tyrimu, kuris buvo atliktas 2019 m.
pavasarj. Tyrimo rezultatai atskleideé, kad LK sprendimai orientuoti j paramq kariui ir jo
Seimai ir yra taikomi keturiose uzduociy srityse, kuriose LK turi priimti sprendimus, siek-
dama padeéti kariui derinti tarnybos ir Seimos pareigas ir suteikti didesne paramgq jo Seimai.
Tai: 1) tarptautinés misijos (toliau — TO misijos), 2) karjeros kursai, 3) karjeros rotacija
ir 4) taikos meto uzduotys (toliau — TMO). Nustatytos, sutuoktiniy nuomone, sunkiausiai
suderinamos su pareigomis Seimai puskarininkio karo tarnybos uzduotys, issiaiskinta, kad
LK teikiamos paramos kario Seimai daznai nepakanka, siekiant suderinti kario tarnybq ir
pareigas Seimai, ir kt.

ReikSminiai ZodZiai: kario Seima, karo tarnybos ir Seimos pareigy derinimas, ka-
riuomenés sprendimai ir parama, puskarininkiy sutuoktinés.

Ivadas

Lietuvos kariuomenés pagrinda sudaro motyvuoti, iniciatyvis, tvirtos kovos
dvasios ir gerai parengti kariai, gebantys veikti daugianacionalinéje ir daugiakul-
tiréje aplinkoje, visada pasikliaujantys savo jégomis, taikantys jgytas Zinias ir ge-
béjimus (mokéjimus ir jgidzius) tarnyboje, prisiimantys atsakomybe ir siekiantys
laiku jvykdyti paskirtus karinius uzdavinius, funkcijas ir uzduotis (Lietuvos kariné
doktrina, 2016, p. 68). Kariai turi turéti ryzto ir dvasios stiprybés, gebéti savo déme-
si sutelkti j esminius dalykus, kad galéty operatyviai, laiku ir profesionaliai atlikti
pavestas uzduotis. Pazymétina, jog kario ryZztas ir dvasios stiprumas yra neatsieja-
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mi nuo jo Seimos geroves, o pastaroji i§ dalies priklauso nuo jos nariy tarpusavio
santykiy ir geb¢jimo derinti tarnybos ir Seimos pareigas. Kariuomen¢ ir $eima — dvi
institucijos, i§ kario reikalaujanc¢ios lojalumo ir pasiaukojimo, o tai jmanoma tik
derinant profesing ir asmening sritis.

buose nuodugniai tiria uzsienio $aliy mokslininkai Blaisure et al. (2015), Boia et al.
(2018), Burrell et al. (2006), Hawkins et al. (2018), Masten et al. (2013), Moelker
et al. (2015), Southwell et al. (2016)2016, Segal et al. (2016), Moelker (2015), Boia
et al. (2018), Southwell et al. (2016), Keppetipola, (2009), Brummond (2015) et
al. Deja, lietuviy tyrimy §ia tematika néra daug. Galima paminéti Novagrockienés
(2010), Grazytés-Miliukienés ir Prakapienés (2012), Rutkausko ir Gus¢inskienés
(2020) ir kt. darbus analizuojamu klausimu. Uzsienio $aliy mokslinése publikaci-
jose nemazai démesio skiriama kariy sutuoktiniy ir vaiky klausimams. Pavyzdziui,
ilgalaikiy kariy iSvyky tarnybos reikalais poveikj vaikams ir sutuoktiniui analizavo
Lester et al. (2010), pagalba kariy Seimoms, jiems iSvykus tarnybos reikalais, tyré
Gewirtz et al. (2011) ir Skomorovsky (2014), kariy sutuoktiniy patiriamg stresg ir
jo iveikimo galimybes bei biidus, taip pat kario sutuoktinio psichologing gerove
aprasé Padden et al. (2010), Larsen et al. (2015), Jennings-Kelsall (2012), Green et
al. (2013), Caforio et al. (2018), Blaisure etal. (2015), Shah (2014), kariy sutuokti-
niy problemas ir jy sprendimo biidus jy atsiskyrimo nuo $eimos ir sugriZimo namo
laikotarpiais gvildeno Marnocha (2012), kario santykius su vaikais — Southwell ir
kt. (2016), kariy veterany sutuoktiniy situacijg ir perspektyvas aptaré Borah et al.
(2017).

Tyrimo problema. Kario profesija skiriasi nuo civiliniy profesijy. Kariams
keliami i$skirtiniai reikalavimai, i§ jy reikalaujama atsidavimo savo tarnybai, ne-
skaiCiuojant tarnybos valandy, negailinti sveikatos. Todél ir kario Seimos nariai turi
biti emociskai ir psichologiskai stipris, kariy sutuoktiniai — gebéti savarankiskai
spresti jvairias kylancias problemas, susijusias su vaiky priezifira, jy uzimtumu ir
socializacija, savo darbo laiko planavimu, adaptacija naujoje gyvenamojoje vietoje
kario rotacijos atveju ir kt. Itin aktuali kario tarnybos ir jo Seimos pareigy derinimo
problema, kuri suponuoja Siuos probleminius klausimus: kokiy sunkumy kyla kariy
Seimoms, derinant karo tarnybos ir kario Seimos pareigas? Kokie LK sprendimai ir
parama, puskarininkiy sutuoktiniy nuomone, padeda derinti karo tarnybos ir kario
Seimos pareigas?

Tyrimo objektas — kariuomenés parama kario Seimai derinant karo tarnybos
ir Seimos pareigas.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti kariuomenés paramga kario §eimai derinant karo
tarnybos ir Seimos pareigas.

Tyrimo uZdaviniai: apibrézti kario Seimos samprata; atskleisti LK parama
ir sprendimus, susijusius su karo tarnybos ir kario Seimos pareigy derinimu; istirti
puskarininkiy sutuoktiniy nuomone apie karo tarnybos ir kario Seimos pareigy de-
rinimo problemas ir LK teikiamg paramg bei sprendimus.
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Pagrindiniai tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analiz¢, teisiniy doku-
menty apzvalga, interviu, dokumenty turinio analizé, interpretacija.

Kario Seimos samprata

LK poziiiris j Seimg yra reglamentuojamas trijy pagrindiniy dokumenty: LR
Konstitucijos (1992), LR valstybinés Seimos politikos koncepcijos (2008) ir LR
Seimos stiprinimo jstatymo (2017).

LR Konstitucijoje (1992) — valstybés pamatinio jstatymo 38 straipsnyje skel-
biama, jog:

e ,,Seima yra visuomengs ir valstybés pagrindas.

e Valstybé saugo ir globoja Seimg, motinyste, tévyste ir vaikyste.

e Santuoka sudaroma laisvu vyro ir moters sutarimu.

e Valstybé registruoja santuoka, gimimga ir mirtj. Valstybé pripazjsta ir baz-
nyting santuokos registracija.

¢ Sutuoktiniy teisés Seimoje lygios.

e Tévy teisé ir pareiga — aukléti savo vaikus dorais Zmonémis ir iStikimais
pilieciais, iki pilnametystés juos islaikyti.

e Vaiky pareiga — gerbti té€vus, globoti juos senatvéje ir tausoti jy palikimag.*

LR Seimos stiprinimo jstatymo preambuléje (2017) atkartojamas LR Kons-
titucijos (1992) teiginys, kad ,,Seima yra visuomenés ir valstybés pagrindas®. Toks
strateginis valstybés pozitris liudija, kad Seima atlicka ypa¢ svarby vaidmenj vals-
tybés gyvenime.

Seimos vaidmens svarba akcentuojama ir Valstybinés $eimos politikos kon-
cepcijoje (2008), kuri remiasi istoriSkai susiklosCiusiomis Seimos vertybémis ir
samprata. Sioje koncepcijoje teigiama, kad $eima suprantama kaip ,,esminis visuo-
menés géris, kylantis i§ Zmogaus prigimties ir grindZziamas savanorisku vyro ir mo-
ters santuokiniu pasizadéjimu skirti savo gyvenimg Seiminiams santykiams kurti,
uztikrinantis §eimos nariy — vyro ir moters, vaiky bei visy karty gerove ir sveikos
visuomenés raida, tautos bei valstybés gyvybingumg ir kiirybinguma. Todél valsty-
bés ir nevyriausybinés institucijos privalo uztikrinti Seimos integralumui palankia
aplinka, plétodamos ir tobulindamos jos teising ir socialing baze“ (Valstybiné Sei-
mos politikos koncepcija, 2008, p. 1). Taigi, Seima Siame dokumente apibiidinama
tradiciskai, t. y. eimos pagrindu laikoma vyro ir moters santuoka. Sios nuostatos
laikomasi ir Lietuvos kariuomenés dokumentuose.

Uzsienio Saliy mokslininkai Blaisure et al. (2015) ir Moelker (2015) savo
darbuose aptaria galimus kario Seimos modelius:

1) abu partneriai yra kariai ir turi vaiky;

2) abu partneriai yra kariai ir neturi vaiky;

3) karys vienas augina vaikus;

4) karys santuokoje su civiling profesija turin¢iu sutuoktiniu neturi vaiky;

5) karys santuokoje su civiline profesija turin¢iu sutuoktiniu turi vaiky.
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Minéti autoriai pazymi, jog kario Seimos gyvenimas ir problemos gali skirtis
priklausomai nuo i$vardinty kario Seimos modeliy. Pavyzdziui, jei abu partneriai
yra kariai, jie geriau supranta vienas kito problemas ir i§8iikius, susijusius su karo
tarnyba, nes yra susipazing su karine sistema ir jos veikimo principais. Ta¢iau tais
atvejais, kai abu partneriai yra kariai, neretai kyla vaiky aukléjimo, jy priezitros ir
socializacijos sunkumy. Be to, jie, net nejspéjus, abu ar pavieniui gali biiti rotuoja-
mi. Si situacija, anot Nacionalinio gynybos tyrimy instituto (angl. National Defense
Research Institute, 2017) mokslininky, lemia, kad tokiy Seimy moterys daznai pa-
lieka tarnyba dél jos ir Seimos pareigy nesuderinamumo.

Tuo atveju, kai vienas is partneriy yra civilis ir Seima turi vaiky, vaiky prie-
zitros klausimg spresti papraséiau, taciau gali kilti tarnybos ir Seimos pareigy sude-
rinamumo problemy, nes civilis ne visada gali suprasti kario tarnybos specifikg ar
testi savo karjera ir pan. Tokiu atveju civilis gali tikétis kariy bendruomenés pagal-
bos, jsitraukti j jos veiklas ir pan. Sioje srityje JAV yra sukaupusi gerosios patirties,
kuri gali baiti naudinga ir kity Saliy kariy Seimoms. Pavyzdziui, ten taikoma Sutuok-
tiniy Svietimo ir karjeros galimybiy programa yra orientuota j civilio sutuoktinio
jdarbinima. Sioje jdarbinimo partnerystés programoje dalyvauja per 270 darbdaviy
(Military one source, 2018). Pazymétina, kad civiliui kario sutuoktiniui paprastai
iSkyla nemazai i8Stikiy, susijusiy su vaiky prieziiira, jy ugdymu ir socializacija,
darbo ir gyvenamosios vietos, kuri priklauso nuo kario rotacijos, kaita, darbo laiko
planavimu ir kt.

Neretai labai daug sunkumy kyla vienisiems kariams, kurie turi vaiky. Tokie
kariai susiduria su ypa¢ rimtais vaiky aukléjimo, jy prieziiiros ir socializacijos i$-
sukiais, nes visas problemas turi spresti patys ir vieni prisiimti didziulg asmenine
atsakomybe uZ jy ateitj. Be to, jie néra uztikrinti savo vaiky gerove dél rotacijy ar
galimy dislokacijy, ilgalaikiy komandiruo¢iy, mokymy Salies viduje ir uzsienyje
metu ir pan. Visa tai gali uzkirsti kelig tolesnei kario karjerai arba ja sulétinti. Sis
modelis taip pat gali biiti susijes su ekonominiu Seimos nesaugumu.
cijy — Seimos ir karinés organizacijos — keliamy reikalavimy. D¢l to kariai susiduria
su dvigubo lojalumo problema, nes turi biti lojaltis ne tik Seimai, bet ir karinei orga-
nizacijai, kurioje tarnauja. Anot Moelker (2015), ir kariuomené, ir Seima reikalauja
atsidavimo, pasiaukojimo, kad pareigos biity atliekamos laiku, taip pat ir démesio
abiem institucijoms (Moelker, 2015). Sis pasirinkimas i§ dalies riboja asmenine
laisve ir reikalauja pasiaukojimo (Lietuvos kariné doktrina, 2016). Dél tokios situ-
acijos neretai Seimose kyla daugiau konflikty.

Cesnauskas ir Lazauskaité-Zabielske (2014, p. 25) pastebéjo, kad Seimos
ir tarnybos konfliktas kyla individui prisiimant per daug atsakomybiy tarnyboje
ir (ar) namuose. Karakas ir Sahin (2017, p. 54) teigia, kad individo atsakomybiy
skaicius priklauso nuo visuomenés struktiros paprastumo arba sudétingumo. Kuo
paprastesné visuomengs struktiira, tuo mazesnis skaicius atsakomybiy, ir priesingai.
Minéti autoriai iSskiria tris tarnybos ir Seimos konflikto kilimo priezasCiy grupes

130



(Karakas ir Sahin, 2017, p. 55-56):

1. Tarnybos ir Seimos konfliktas dél kario poziiirio. Tai situacija, kai kario
tarnybos pareigos ir jy atlikimas iskeliamas aukséiau uz Seimos pareigas.

2. Tarnybos ir Seimos konfliktas dél laiko istekliy. Tai situacija, kai kario
tarnybos pareigoms skiriama daugiau laiko nei Seimos pareigoms atlikti. Taip
atsitinka dél jtempto pratyby grafiko, didelio jy skai¢iaus, vir§valandziy tarnyboje,
budéjimy ir aliarmy. Karys nusprendZia, kad $eimai skirtg laika skirs papildomoms
karo tarnybos uzduotims atlikti.

3. Karo tarnybos ir Seimos konfliktas dél jtampos, kurig patiria karys. Tai
itampa, kuri kyla dél atliekant tarnybos pareigas patiriamo nuovargio, streso nejver-
tinimo, nes §ie neigiami veiksniai kario perduodami Seimai.

Skirtingi tyréjai jvardija labai jvairius minéty konflikty padarinius. Moksli-
ninky darbuose nurodomus konflikty padarinius galima suskirstyti j keleta grupiy:

e Nepasitenkinimas tarnyba (Blaisure et al., 2015; Shiva, 2013; Southwell
et al., 2016).

e Stresas tarnyboje (Caforio et al., 2018; Blaisure et al., 2015; Shah, 2014).

e Stresas Seimoje / prasti santykiai su sutuoktiniu (Caforio et al., 2018;
Shah, 2014; Southwell et al., 2016; Moelker et al., 2015; Padden et al., 2010; Lar-
sen et al., 2015; Jennings et al., 2012).

e Prasti santykiai su vaikais (Southwell et al., 2016).

e Netinkamas Seimos pareigy atlikimas ir $eimos tapimas antraplane
(Shah, 2014).

e Skyrybos (Caforio et al., 2018).

e Prasta fiziné sveikata (Blaisure et al., 2015; Shiva, 2013; Southwell et al.,
2016).

e Prasta psichiné sveikata (Blaisure et al., 2015; Shiva, 2013; Southwell et
al., 2016).

e Sutuoktinio karjera (Moelker et al., 2015).

Taigi, kario tarnybos ir §eimos pareigy santykis siejamas su pusiausvyros
tarp tarnybos ir Seimos vaidmeny ir jsipareigojimy derme. Jj lemia tiek organiza-
ciniai (tarnybos reikalavimai, tarnybos kulttra ir kt.), tiek individual@s (individo
asmenybé, poziliris j tarnyba, laiko iStekliy vadyba ir kt.) veiksniai. Kario tarnybos
ir Seimos pareigy derinimo konfliktas kyla tada, kai abiejy sriCiy reikalavimai néra
tarpusavyje suderinti.

Kariuomenés sprendimai, padedantys derinti kario tarnybos ir Seimos
pareigas

Pasaulyje vykstantis globalizacijos procesas ir jvairts kiti veiksniai veikia
Lietuvos pilieCiy emigracijos srautg. Tai didina privataus ir vieSojo sektoriaus orga-
nizacijy konkurencija dél zmogiskyjy istekliy. LK, siekdama islikti konkurencinga
ir gebéti pritraukti bei i§laikyti personalg, priima sprendimus, kurie jgyvendinami
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suteikiant paramg ir garantijas kariniam personalui. Tai skatina KAS siekti tapti ge-
riausiu darbdaviu, galin¢iu sudaryti tinkamas tarnybos salygas ir gebanciu konku-
ruoti su privaciuoju sektoriumi bei jo teikiamomis personalo karjeros, tobulinimo,
ugdymo ir motyvavimo galimybémis (Prakapiené, Neifaltiené, 2014). LK normi-
niuose dokumentuose yra suformuluoti galimi sprendimai, kuriais remiantis siekia-
ma kompensuoti nuostolius ar teikti parama kariui ir jo Seimai. Remiantis LR krasto
apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymu (toliau — KASOKTI)
(2021), galima iSskirti keturias uzduociy sritis, kuriose LK turi priimti sprendimus
dél tarnybos ir Seimos pareigy derinimo: 1) tarptautinés operacijos (TO) misijos,
2) karjeros kursai, 3) karjeros rotacija ir 4) taikos meto uzduotys. Visos iSvardintos
sritys turi jtakos, derinant karo tarnybos ir Seimos pareigas.

1) TO misijos. Vienas pagrindiniy LK uzdaviniy — palaikyti tinkama koving
parengtj, rengtis tarptautinéms operacijoms ir dalyvauti jose bei uztikrinti gera sg-
veikg su kity NATO valstybiy kariuomenémis. TO misija — tai priemoné Lietuvos
jsipareigojimams tarptautiniam saugumui jgyvendinti ir NATO kolektyvinei gyny-
bai stiprinti (Gumbys, 2018, p. 63). Karo tarnybos ir kario Seimos pareigy derinimo
kontekste svarbiis visi TO misijos etapai: kario pasiruoSimas misijai, dalyvavimas
misijoje ir reintegracija po jos (Béia ir kt., 2018, p. 303). LK sprendimai, susij¢ su
parama kariui ir jo Seimai, atsispindi KASOKT] (2021) 61 straipsnio 5 dalyje, kurio-
je numatyta kompensacija kariui uz dalyvavimag misijoje. 61 straipsnyje numatyta
ir kompensacija rysio iSlaidoms padengti, kas, anot Boia et al. (2018) bei Hawkins
et al. (2018), labai svarbu, uztikrinant kario rysj su Seima. Pazymétina, kad rizika
dél kario suzeidimo ir zuties TO misijoje kelia baimg jo Seimos nariams (Burrell et
al., 2006, p. 45), todél neatsitiktinai KASOKTI (2021) 67 straipsnyje jtvirtintas LK
sprendimas, reglamentuojantis kompensacijy kario Zziities ar sveikatos sutrikimo
atveju skyrima, taip pat numatytos kompensacijos kariui Zuvus (mirus), atlickant
karo tarnybos pareigas, bei kariy reabilitacijos po suzeidimo biitinosios islaidos.
Siame straipsnyje taip pat atsispindi sprendimai, numatantys socialinés integracijos
priemones profesinés karo tarnybos kariams ir kariy Seimy nariams, psichology
paslaugy finansavimg. Reintegracijos tvarka ir priemones nustato ir KA ministras.
Jos yra finansuojamas i§ KAM skirty asignavimy.

2) Karjeros kursai, stazuotés, mokslai. Kariai, siekiantys karjeros ir norintys
tobulinti individualius jgiidZius ir kompetencijas, kad gebéty atlikti karo tarnybos
uzduotis, siun¢iami j kursus Lietuvoje ar uzsienyje. KASOKT] (2021) nustatyta
mokéjimo kariams, vykstantiems j kursus ar studijuoti, uz nuvykimga j kursy ar stu-
dijy vietg ir grjizima i§ jy tvarka. LR Vyriausybés 1997 m. kovo 27 d. nutarimu
Nr. 288 ,,D¢l Profesinés karo tarnybos kariy, kariy savanoriy ir kity aktyviojo rezer-
vo kariy, taip pat karitiny tarnybos ir apriipinimo stazuotés ar mokymosi laikotar-
piu salygy apraSo‘ nustatyta mokéjimo tvarka. Remiantis $iuo nutarimu, kariams,
vykstantiems j mokymus, i§ LK biudZzeto mokamos stipendijos, dienpinigiai, apmo-
kamos gyvenamojo ploto nuomos islaidos, kelioné j stazuotés ar mokymo vietg ir
atgal, taip pat kelionés dél svarbiy Seiminiy aplinkybiy i§laidos.
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3) Karjeros rotacija. Remiantis KASOKT] (2021) 57 straipsniu, rotacijos
ir pareigy ¢jimo terminai numatomi tik karininkams su galima iSlyga, jeigu dél
kario i$skirtinés specialybés, tarnybos biitinumo ar salygy toks perkélimas nega-
limas ar netikslingas. Karjeros rotacija taikoma ir LK puskarininkiams. Norédami
tobuléti ir jgyti naujy kompetencijy, siekti karjeros, aukstesniy pareigy ir karinio
laipsnio, puskarininkiai neiSvengiamai susiduria su rotacija. Dél vienety iSdéstymo
skirtingose Lietuvos vietose kariams tenka keltis i§ vieno miesto ] kita. Rotacija
mokslinéje literatiiroje karine tematika (pvz., Burrell et al., 2006) iSskiriama kaip
viena probleminiy situacijy, derinant karo tarnybg su kario Seimos pareigomis. LK
dokumentuose numatyti sprendimai, kurie palengvina tarnybos ir §eimos pareigy
derinimg karjeros rotacijos atveju. KASOKT] (2021) 63 straipsnio 1, 9 ir 10 dalyse
numatyta suteikti kariui tarnybinj buta / gyvenamaja patalpa arba mokéti nuompi-
nigius, 64 straipsnio 2 ir 4 dalyse profesinés karo tarnybos kariams, perkeliamiems
1 kita vietove, numatyta apmokéti persikélimo iSlaidas. Taip pat kariams numatytas
vazinéjimo i§ gyvenamosios vietos j tarnyba ir atgal keleiviniu ar nuosavu transpor-
tu kompensavimas LK 1éSomis.

4) Taikos meto uzduotys. Remiantis KASOKT] (2021) 12 straipsniu, viena
TMU uzduociy — palaikyti kovinj pasirengimg ir pagal jstatymag vykdyti krasto ap-
saugos uzduotis, o tai apima tokias karo tarnybos veiklas kaip lauko taktinés praty-
bos, budéjimai greitojo reagavimo pajégose (toliau — GRP). Kovinio pasirengimo
laikotarpis daznai kariams reiSkia atskirtj nuo Seimos. Kariai, budintys GRP, privalo
greitai bet kuriuo paros metu reaguoti j aliarma — per valandg atvykti j dalinj. Tai
irgi turi jtakos, siekiant suderinti kario Seimos pareigas su karo tarnyba.

Tyrimo metodologija

Empirinio tyrimo tikslas — istirti puskarininkiy sutuoktiniy nuomone apie
karo tarnybos ir kario Seimos pareigy derinimo problemas ir LK teikiama paramg.

Tyrimo metodai: interviu, dokumenty turinio analizé, interpretacija.

Tyrimo proceso etapai: 1) remiantis iSanalizuota teorine medziaga, teisés ak-
tais ir tyrimo tikslu, sudarytas interviu klausimynas; 2) atlikta informanty atranka,
remiantis iSkeltais informanty atrankos kriterijais; 3) surengti interviu su puska-
rininkiy sutuoktinémis; 4) atlikta interviu transkripcija ir gauty tyrimo duomeny
turinio analizé; 5) suformuluotos tyrimo iSvados.

Tyrimo instrumentas. Interviu klausimynas buvo parengtas remiantis atlikta
teorine pasirinktos temos analize ir teisés akty, norminiy dokumenty apzvalga. Ty-
rimo dalyviy puskarininkiy sutuoktiniy buvo klausiama atviry klausimy apie: LK
tarnybos uzduo¢iy ir kario Seimos pareigy derinimo problemiskiausias sritis; Seimai
kylan¢ius sunkumus kario pasiruos§imo TO misijoms, dalyvavimo jose ir grjzimo i§
ju laikotarpiais, taip pat jam iSvykus j kursus arba dél tarnybinio biitinumo rotuo-
jamam ] kitg tarnybos vietg; karo tarnybos keliamy uzduociy specifikos jtakg kario
vaidmeniui, atliekant Seimos pareigas; poziiirj j LK teikiamg parama kario Seimos
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gerovei uztikrinti ir jam derinant Seimos pareigas su karo tarnyba; kario tarnybos
LK jtakg sutuoktinés profesinei karjerai.

Informanty atranka. Informanty atranka buvo vykdyta remiantis kokybinio
tyrimo keliamais kriterijy atrankos biidais, kai tyrimo dalyviai pasirenkami pagal
nustatytus konkrecius kriterijus, kurie atitinka darbo temos probleminj konteksta
ir atspindi tyrimo problemos turinj (Zydzitinaité, 2011). Analizei buvo pasirinktas
vienas Blaisure et al. (2015) ir Moelker et al. (2015) kario §eimos modeliy, t. y.
kai karys gyvena santuokoje su civiling profesija turin¢iu sutuoktiniu ir turi vaiky.
Informantés buvo atrenkamos atsizvelgiant i kelis kriterijus: puskarininkiy sutuok-
tinés buvo civilés, santuokoje su puskarininkiais gyveno 10 ir daugiau mety, tur¢jo
vieng ar daugiau vaiky.

Tyrimo imtis — 3 puskarininkiy sutuoktinés. Imties dydj lémé pasiektas duo-
meny prisotinimo efektas, t. y. tirlamyjy atsakymai pradéjo kartotis ir i§ esmés ne-
atskleidé naujy su tyrimu susijusiy aspekty.

Tyrimo etika. Atlickant tyrimg buvo laikomasi tyréjo etikos principy: pagar-
bos asmens privatumui, konfidencialumo ir anonimiskumo, geranori§kumo, nusitei-
kimo nekenkti tiriamam asmeniui ir teisingumo principy (ZydZitinaité et al., 2017,
p. 340-349). Tyr¢jai gavo tyrimo dalyviy sutikima dalyvauti tyrime, supazindino
tyrimo dalyves su jo tikslu, nurode, kod¢l jis yra aktualus. Informantéms sutikus,
pokalbiai vyko naudojant ,,Skype* programa. Vieno interviu vidutiné trukmé —
apie 25 min. Pokalbiai buvo jrasyti j kompiuterio laikmena, o po to transkribuoti
ir Siame straipsnyje cituojami originalo kalba. Informantéms buvo suteikti kodai
(puskarininkio sutuoktiné S1, S2 ir S3). Duomeny analizei taikytas turinio analizés
metodas. Analizuojant gautus duomenis buvo isskirtos kategorijos ir reik§mingos
subkategorijos.

Tyrimas atliktas 2019 m. geguzés 5-13 d.

Socialinés demografinés tyrimo dalyviy charakteristikos

Tyrime dalyvavusios puskarininkiy sutuoktinés yra civilés, santuokoje su
puskarininkiais vidutini$kai pragyveno 16 mety ir turi 1-2 vaikus. Kadangi puska-
rininkiy sutuoktinés nenoré¢jo atskleisti daugiau asmeninés informacijos, siekiant
iSlaikyti diskretiSkumg interviu metu, buvo atsisakyta klausimy apie jy issilavini-
ma, profesija, profesinio darbo staza ir kt.

Tyrimo rezultatai ir jy aptarimas

Sio tyrimo metu visy pirma siekta atskleisti, kurioms uzduotims atlikti rei-
kia daugiausia sutuoktinio pastangy ir energijos, derinant LK tarnybos uzduotis ir
Seimos pareigas, siekiant priimti sprendimus, kurie biity naudingi tiek vykdant tar-
nybos uzduotis, tiek atliekant Seimos pareigas. Taip pat aiskintasi, kokiy sunkumy
sutuoktinéms kyla, kariui siekiant derinti karo tarnybos ir Seimos pareigas, kokie
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sprendimai LK buvo priimti, norint suderinti kario tarnybos ir Seimos pareigas.
Informanciy atsakymai leidzia pagristi arba paneigti teoringje dalyje jvardytas situ-
acijas kaip problemines, derinant karo tarnybos ir kario Seimos pareigas, remiantis
puskarininkiy sutuoktiniy nuomone.

Sunkiausiai, sutuoktiniy nuomone, suderinamos su pareigomis Seimai
puskarininkio karo tarnybos uZduotys. Remiantis informanciy atsakymais buvo
i§skirta viena kategorija — ,,Probleminés uzduotys, derinant karo tarnybos ir Seimos
pareigas® ir dvi subkategorijos (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Sunkiausiai, sutuoktiniy nuomone, suderinamos su pareigomis Seimai
puskarininkio karo tarnybos uzduotys

Kategorija Subkategorija Jrodantis teiginys

TO misijos »Sunkiausia, aisku, tos misijos“ (S2)

,.Tai galiu a$ jvardinti kaip ilgalaikius i§vaziavimus:
tarptautinés misijos, ilgalaikiai kursai, kur trunka
daugiau negu tris ménesius, du ménesius* (S3);
,,Visos, kurios susijusios su i§vykimu i§ namy
ilgesniam laikui® (S1)

Probleminés uZduotys,
derinant karo tarnybos Ilgalaikiai
ir Seimos pareigas i$vaziavimai

Remiantis informanciy atsakymais nustatyta, jog visos puskarininkiy sutuok-
tinés TO misijas ir ilgalaikius kariy i§vaziavimus apibiidina kaip sunkiausiai su
Seimos pareigomis suderinamas karines uzduotis. Jos pabrézia, kad jvardintos uz-
duotys yra susijusios su sutuoktinio laikinu atitolimu nuo Seimos ir visos namy tikio
nastos perémimu namuose likusios sutuoktinés.

Apibendrinant sunkiausiai, puskarininkiy sutuoktiniy nuomone, suderinamas
su pareigomis Seimai puskarininkio karo tarnybos uzduotis, galima teigti, kad ilga
laikg trunkanti Seimos nariy atskirtis dél dalyvavimo TO misijose ir ilgalaikiy iSva-
ziavimy traktuotini kaip sunkiausiai suderinama kariniy uzduociy ir Seimos pareigy
situacija, kuri reikalauja itin daug tiek kario, tiek jo Seimos pastangy. Galima daryti
prielaida, kad ilgg laikg trunkanti Seimos nariy atskirtis yra viena didZiausiy karinés
struktiiros problemy, todél jg sprendziant biitina LK pagalba ir konkretiis sprendi-
mai, pavyzdziui, jkurti kariy Seimoms paramos centrg ir kt.

Puskarininkiy sutuoktinéms kylantys sunkumai kario pasirengimo TO mi-
sijoms, dalyvavimo jose ir grjZimo is jy laikotarpiu. Tyrime dalyvavusios puskari-
ninkiy sutuoktinés pasidalijo savo asmenine patirtimi, susijusia su sunkumais, kai
sutuoktinis ruosiasi TO misijoms, jose dalyvauja ir i§ jy grjzta. Be to, buvo aiskin-
tasi, koks yra LK vaidmuo, remiant kario Seima ir teikiant jai paramg TO misijy
laikotarpiu.

Remiantis gautais atsakymais buvo i$skirtos dvi kategorijos —,,Sunkumai dél
TO misijy” ir ,,LK vaidmuo remiant kario Seimg TO misijy metu®. Pirmajg katego-
rijg sudaré 7 subkategorijos, antraja — 2 subkategorijos (zr. 2 lentele). [Sanalizavus
informanciy atsakymus paaiskéjo, kad kaip didziausig sunkuma, kai sutuoktinis yra
TO misijoje, visos tiriamosios vieningai iSskiria vaiky priezitrg.
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2 lentelé. Sutuoktinéms kylantys sunkumai kario pasirengimo TO misijoms,
dalyvavimo jose ir grjzimo i$ jy laikotarpiu

Kategorija Subkategorija Irodantis teiginys
Pagalbos ,»<...>tod¢l, kad viska pgéiai reikia' daryti — néra | 'kq kreiptis
stoka pagalbos‘ (S2); ,, <...> vidury nakties sugedo masina, teko su
vaikais stovéti, néra kam paskambinti, kur paskambint* (S3)
»-Susidiriau su vaiky priezitiros problemomis. Sunku suderinti
Vaiky vienam asmeniui vaiky priezitirg su darbo grafiku® (S1); ,,Bet
priezitira kai suserga vaikai, tai pats tas ir yra, kad tu esi viena. Sirgimo
metu tenka kriivis tau didziausias“ (S2)
Sunkumai dél Psichologiniai ,,Sunkus i§siskyrimas yra Yaikarng, .Psich(.)logi.éka%i Ve‘ilfia .
TO misiju sunkumai vaikus® (S3); ,,<...> tas psichologinis — tai tas irgi baisiausia‘“
(82)
Kozlﬁllfif;?lal ,labiausiai, zinai, kas buidavo, kad sunku susisiekti <...>“(S2)
Nezinomybe Lnezinomybé <...>“ (S1); ,,na, ta nezinomybé tai varo i proto

(83)
Adaptacija po |,,Jis turi adaptuotis prie miisy ir mes turim prie jo adaptuotis*
TO misijos (S3)
Bendros pagalbos
Seimai stoka

LK vaidmuo
remiant kario

,»<...> Cia bendra turi buti kazkokia pagalba <...>“ (S1)

v Reabilitacij . . .. .. _
Seimg TO cabilitacijos ,,Visas démesys yra skiriamas kariui. Jam procediros,
- paslaugy e e & - . v
misijy metu ribotumas reabilitacija ir t. t. Seima kaip priedas toks atvaziavo® (S3)

Pastebéta, kad daugelis informanciy pabrézia LK pagalbos ir paramos stoka,
sutuoktiniui esant TO misijoje, jos taip pat akcentuoja psichologinius sunkumus ir
nezinomybés jausma, su kuriuo susiduriama kariui iSvykus | TO misijg. Dalis infor-
manciy taip pat uZsiminé ir apie tokius sunkumus kaip komunikacija, adaptacija po
TO misijos ir iSlaidos, kuriy atsiranda kariui esant TO misijoje.

Aiskinantis, koks yra LK vaidmuo, remiant kario $eima TO misijy metu, nu-
statyta, kad jis itin komplikuotas. Visos puskarininkiy sutuoktinés tvirtina, kad LK
ypac stokojama bendros pagalbos / paramos Seimai, t. y. tokios apskritai néra. Kariy
sutuoktinés teigia, kad ,,Cia bendra turi biiti kazkokia pagalba“ (S1).

Dalis informanciy pastebi, kad LK, kariui grjzus i§ TO misijy, skiria pakan-
kamai démesio, suteikdama reabilitacijos paslaugas. Taciau Seimos nariai, iSgyvene
ilgg atskirtj dél kario dalyvavimo TO misijose, jokiy reabilitacijos paslaugy negau-
na. Tyrime dalyvavusios puskarininkiy sutuoktinés mato LK paramos ir pagalbos
poreikj tiek kariui vykdant taikos meto uzduotis, tiek jam iSvykus j TO misijas ar
ilgalaikes iSvykas.

Apibendrinant puskarininkiy sutuoktiniy nuomong apie kylancius sunkumus,
kariui rengiantis TO misijoms, dalyvavimo jose ir grjzimo i§ jy laikotarpiais gali-
ma teigti, kad puskarininkiy sutuoktinés, kariams i§vykus j TO misijas, daugiausiai
Seimai sistema atskirties nuo kario sutuoktinio laikotarpiu. Galima daryti prielaida,
kad minétu laikotarpiu kario Seima yra labiausiai pazeidziama, todél jai atskirties
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metu itin aktuali jvairiapusé LK parama.

Puskarininkiy sutuoktinéms kylantys sunkumai, kariui iSvykus j kursus.
Tyrimo metu puskarininkiy sutuoktinés buvo paprasytos pasidalyti asmenine patir-
timi, susijusia su Seimos pareigy derinimu, sutuoktiniui iSvykus j kursus Lietuvoje
ar uzsienyje. Remiantis informanc¢iy atsakymais buvo iSskirta viena kategorija —
,»Sunkumai kariui i§vykus j kursus®, kurig sudaro penkios reik§mingos subkatego-

rijos (zr. 3 lentele).

3 lentelé. Sutuoktinéms kylantys sunkumai, kariui i§vykus j kursus

Kategorija | Subkategorija Irodantis teiginys
Atstumas ,,1as atstumas jam tuose kursuose biinant“ (S2)
Asmeninés | ,,AS visg tg laikotarpj nedirbau, nes viska atidaviau Seimai, nes
karjeros kitaip negaléciau pasirtipinti vaikais. Teko atsisakyti darbo, nes
. atsisakymas | man nebuvo galimybiy“ (S3)
Sunkumai . - . TS P T
ey Vaiky ,.Priklausomai nuo kursy termino, jeigu ilgesni nei savaite, iskyla
kariui iSvykus riezitira vaiky priezitiros problemy* (S1)
i kursus P — 4p P L
Atskirtis e w
. ,»<...> vélgi, néra vyro namuose* (S3)
nuo seimos
Psichologinis |,,Néra vyro namuose, vél psichologinis, kaip a$ sakau, spaudimas
spaudimas | gaunasi kariuomenés Seimai“ (S3)

Informanciy atsakymy turinio analizé parodé, kad dauguma jy kaip didZiau-
sius sunkumus, sutuoktiniui iSvykus j kursus, jvardija atstumg, nes Seimos nariai
negali susitikti, kaip jprastai, po darbo ir (ar) savaitgaliais, 0 namuose likusiai
sutuoktinei tenka riipintis visais vaiky prieziiiros ir ugdymo klausimais bei bui-
ties reikalais. Dalis puskarininkiy sutuoktiniy prie sunkumy priskiria ir savo as-
meninés karjeros atsisakyma bei psichologinj spaudimg. Vadinasi, puskarininkiy
sutuoktinés vyrams iSvykus i kursus Lietuvoje ir uzsienyje neSa didziausia nasta,
spresdamos Seimos klausimus, ir §iuo pozitiriu bity naudinga aktyvi LK parama
kariy Seimoms.

Puskarininkiy sutuoktinéms kylantys sunkumai dél tarnybinio biitinu-
mo kariui rotuojantis j kitg tarnybos vieta. ISanalizavus atsakymus buvo i$skirta
viena kategorija — ,,Rotacijos sukeliami sunkumai‘ ir trys subkategorijos (Zr.
4 lentelg).

4 lentelé. Sutuoktinéms kylantys sunkumai dél tarnybinio buitinumo kariui
rotuojantis j kitg tarnybos vieta

Kategorija | Subkategorija Irodantis teiginys
Darbo »I8kart kyla su darbu problemuy, kai ji keiti ir reikia nauja susirasti
.. keitimas ekstra“ (S1)

Rotacijos Gyvenamosios
sukeliami YV o »Tenka sukt galva, kur reiks gyventi, o kur senus namus dét* (S1)

. | vietos keitimas
sunkumai Vaik g

aljsliajgozmo ,» Vaikams problemos su tais mokykly, darzeliy keitimais“ (S1)
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ISanalizavus informanciy atsakymus paaiskéjo, kad tik vienai jy teko susidur-
ti su sutuoktinio rotacija j kitg tarnybos vietg. Remiantis $ios informantés asmenine
patirtimi i$siaiskinta, kad daugiausia sunkumy, anot jos, dél sutuoktinio rotacijos j
kita tarnybos vieta kyla dél buitinybés sutuoktinei keisti darba, spresti apsigyvenimo
naujoje vietoje klausima, surasti bei perrasyti vaikus j naujas ugdymo jstaigas.

Apibendrinant puskarininkio sutuoktinés jvardintus sunkumus dél tarnybinio
butinumo kariui rotuojantis j kita tarnybos vieta galima teigti, kad itin glaudziai
siejasi su Seimos nariy gyvenimo kaita, nes atsiranda biitinybé sutuoktinei keisti
darba ir ugdymo jstaigas vaikams bei apskritai adaptuotis naujoje aplinkoje. Gali-
ma daryti prielaida, kad kario profesiné karjeros rotacija i§ esmés pakeicia iki tol
buvusig gyvenimo ruting ir privercia susidoroti su naujais i$$tkiais, kurie susije su
laukiamais pokyc¢iais, keiciant kariui tarnybos vieta. Neabejotinai reikéty LK para-
mos, sprendziant iskilusias problemas.

TMO uZduodiy specifikos jtaka, sutuoktiniy nuomone, kario vaidmeniui
atlickant $eimos pareigas. Sio tyrimo metu siekta i3siaiskinti, kokig jtaka daro
TMO, t. y. karo tarnybos uzduotys (pvz., taktinés lauko pratybos, budéjimai greito-
jo reagavimo pajégose, aliarmai ir kt.) kario kaip sutuoktinio vaidmeniui, atliekant
Seimos pareigas. ISskirta viena kategorija — ,,TMO uzduociy specifikos padariniai
kario Seimai® ir suskaidyta j SeSias subkategorijas (Zr. 5 lentele).

5 lentelé. TMO uzduociy specifikos jtaka, sutuoktiniy nuomone,
kario vaidmeniui atlickant §eimos pareigas

Kategorija | Subkategorija Irodantis teiginys
,»<...> dazniausia, kai naktj pakelia,
Jtampa <...> i$sibudini i§ miegy ir pradedi galvoti, ir i§vis neuzmiegi.
Nervas pradeda imti“ (S1); ,,Jauciu pati viduj tokj stresa, jauciu
tokj drebéjima“ (S2); ,,juntu stresg* (S3)
Asmeninio | ,,<...> nieko neplanuojam, nes nieko negali prizadéti“ (S1);
TMO laiko »Planuoti sunku, taip. <...>kad galétum suplanuoti savo Seima,
uZduodiy I\];I)lanz.il\)/imas ka tu toliau turi daryti su vaikais, su darbais ir t. t.“ (S3)
. o7t o . i
specifikos d e{)ip ! regka s »<...>neaisku, kada jau grj$“ (S2)
padariniai arbo gratikas _
. v . . g1 1 1& 1 & < >“ . 1At b
kario $eimai Nezinomybé ,,Isvf?lna, ir n.ealsku‘,‘kada gris <...>“(S1); ,,Siaip jtakg man daro ta
nezinomybé <...>“ (S3)
Daznas kario | ,,Per daznai nebiina vyro namie, nes praktiskai gyveni kaip viena.
atsiskyrimas | <...>ir grjZta, vél jo néra, nes vél pratybos vidury savaités, vél
nuo Seimos | savaité ramiai, ir vél jo néra® (S3); ,,I8kvietimai neplanuotai* (S2)
Psichologiniai |,,<...> bet tas vaikams psichologinis... Trenkia ne tik tau per
sunkumai smegenis, bet turbt ir jam trenkia“ (S3)

Aiskinantis TMO uzduociy specifikos jtakg kario vaidmeniui, atliekant Sei-
mos pareigas, puskarininkiy sutuoktiniy pozitriu, nustatyta, kad visos informantés
iSskyré patiriamg jtampg, psichologinius sunkumus ir dazng kario atsiskyrimg nuo
Seimos. Be to, tyrimo dalyvés pazyméjo, kad dél TMO uzduociy specifikos kariui
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kyla sunkumy planuoti asmenin;j laika. Tai jos jvardijo teiginiais: ,,nieko neplanuo-
jam“, ,negali pazadéti“, ,,planuoti sunku® ir ,,darbo grafikas yra neapibréztas®.

Apibendrinant TMO uzduociy specifikos jtakg kario vaidmeniui, atliekant
Seimos pareigas, galima teigti, kad, kariy sutuoktiniy nuomone, labiausiai iSryskéja
psichologinio lygmens problemos (pvz., jtampa, stresas, psichologiniai sunkumai,
nezinomybé ir kt.). Todél galima daryti prielaidg, kad TMO uzduociy specifikos
jtaka kario vaidmeniui, atliekant Seimos pareigas, turi turéti itin stipry psichologinj
pagrindg, kuriuo remiantis LK biity ripinamasi tiek kario, tiek jo Seimos nariy psi-
chine sveikata, kaip labiausiai pazeidziama ir itin problemiska.

Puskarininkiy sutuoktiniy poZiiiris j LK teikiamg paramgq kario Seimos ge-
rovei uitikrinti ir Seimos pareigoms su karo tarnyba suderinti. Sio tyrimo metu
vertinta puskarininkiy sutuoktiniy nuomoné apie LK teikiamg paramg kario Sei-
mos gerovei uztikrinti ir Seimos pareigoms su karo tarnyba suderinti, atkreipiant
démesj | tai, ar toji parama pakankama, ar vis délto jos truksta ir kokios apskritai
LK paramos noréty kario Seimos nariai. Remiantis informanciy atsakymais i$skirta
viena kategorija —,,LK teikiama parama kario Seimos gerovei uztikrinti* ir penkios
subkategorijos (zr. 6 lentele).

6 lentelé. Sutuoktinés poziiris j LK teikiama parama kario Seimos
gerovei uztikrinti ir $eimos pareigoms su karo tarnyba suderinti

Kategorija | Subkategorija Irodantis teiginys
Stovyklos ,»<...> tos karinés stovyklos, kur organizuojamos vaikams <...>*
vaikams (S2)
Zygiai §eimoms | ,,<...> tie Zygiai, kur organizuojami* (S1)
LK teikiama Svenéiy ,,<...> Siaip kokios $ventés, kad jtraukty vaikus, Seimas, daugiau
parama Seimoms stoka | i$ tarnybos vadovybés, kad jtraukty, burty ta bendruomeng® (S1)
kario $eimos | paramos Seimos | ,,A% nejauciu nieko i§ kariuomenés §eimos gerovés gerinimui.
gerovei gerovei stoka | Kariskiai gal kazkiek ir pajunta“ (S3)
uztikrinti Paramos kariy |,,<...>kad bty kazkokia grupé tokia motery, kuriy vyrai yra
sutuoktinéms | i§vaziave. Arba tiesiog taip pat vaikams, Seimoms <...>* (S3);
(partneréms) |,, Norétysi turéti organizacija, j kuria galéciau kreiptis pagalbos
grupé vyro nebuvimo metu (S1)

Informantés, kalbédamos apie LK teikiama paramg kario Seimos gerovei
uztikrinti ir Seimos pareigoms su karo tarnyba suderinti, paZymi paramos $eimos
gerovei stoka. Dauguma informanciy nurodé poreikj sukurti paramos kariy sutuok-
tinéms grupe: ,,Kad biity kazkokia grupé motery, kuriy vyrai yra iSvaziave. Arba
tiesiog taip pat vaikams, Seimoms<...>“ (S3); ,,Norétysi turéti organizacija, j kuria
galéciau kreiptis pagalbos vyro nebuvimo metu* (S1).

Pastebima, kad dalis informanciy i$skiria LK teikiamos paramos Seimos ge-
rovei uztikrinti ir Seimos pareigoms su karo tarnyba suderinti formas — tai stovy-
klos vaikams (,,tos karinés stovyklos, kur organizuojamos vaikams <...>“(S2)) ir
zygiai Seimoms (,.tie Zygiai, kur organizuojami (S1)). Pastebimas didesnis Svenciy
Seimoms poreikis (,,8iaip kokios Sventés, kad jtraukty vaikus, Seimas, daugiau i$
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tarnybos vadovybés, kad jtraukty, burty ta bendruomeng® (S1)).

Apibendrinant sutuoktiniy pozitrj j LK teikiamg paramg kario Seimos ge-
rovei uztikrinti ir Seimos pareigoms su karo tarnyba suderinti galima teigti, kad
parama vertintina kaip i§ dalies pakankama, nes vis dar triksta paramos Seimos
gerovei, todél jauciamas poreikis sukurti paramos kariy sutuoktinéms (partneréms)
grupe, kur jos galéty bendrauti, dalytis savo patirtimi, sprendziant jvairias proble-
mas. Galima daryti prielaida, kad LK teikiamos paramos $eimos gerovei ir §eimos
pareigoms su karo tarnyba suderinti nepakanka — reikalinga psichologiné parama,
kuri padéty Seimos nariams lengviau iSgyventi karo tarnybos specifikos keliamus
i§stkius, pvz., ilgalaike atskirtj, neplanuotus skubius iSkvietimus, asmeninio laiko
stoka, neapibréztg tarnybos grafika ir kt.

Kario tarnybos LK jtaka sutuoktinés profesinei karjerai. Tyrimo metu taip
pat aiskintasi, kokia jtaka kario sutuoktinés profesinei karjerai daro jo tarnyba LK,
siekiant atskleisti sutuoktinés darbo derinimo su sutuoktinio tarnyba LK problemi-
nius aspektus. Informanciy atsakymai iSskiriami j viena kategorija — ,,Kario sutuok-
tinés profesiné karjera® ir suskirstyti | tris subkategorijas (zr. 7 lentele):

7 lentelé. Kario tarnybos LK jtaka sutuoktinés profesinei karjerai

Kategorija Subkategorija Irodantis teiginys

,.<...>reikia klausti, kiek vyras yra turéjes biuleteniy. Jis néra
émes n¢ karto biuletenio <...>. Pas mane darbe labai
neigiamai zitir¢jo* (S2)

Vaiky priezitira
ligos atveju

Kario - : .
.. Sutuoktinio ,»<...> su tuo tarnybos lojalumu tai irgi problemos, nes
sutuoktinés . 7. .. . . w
profesiné lojalumas darbui | nickada nenori atsisakyti vykti ar kg <...>*“ (S1)
karjera Asmeninés ,»AS turéjau pasirinkti, arba mano karjera, arba vyro karjera.

Pasirinkau tai, kad a$ likau Seimos pareigose, atlieku Seimos
pareigas, o vyras eina kariuomenés® (S3); ,,Mano karjera
sunkiai siekiama dél nuolatiniy sutuoktinio iSvykimy“ (S1)

karjeros
atsisakymas

Dauguma tyrimo dalyviy, iSskirdamos sutuoktinio darbo derinimo su kario
sutuoktinio tarnyba LK probleminius aspektus, pazymi kariy sutuoktiniy esming
karo tarnybos problemg — asmeninés karjeros atsisakyma. Taigi, puskarininkiy su-
tuoktinéms dazniau nei jy vyrams dél vaiky ligy tenka imti nedarbingumo lapelius,
o tai ilgalaikéje perspektyvoje gali turéti jtakos profesinei karjerai.

Taigi, apibendrinant kario tarnybos LK jtaka kariy sutuoktiniy profesinei kar-
jerai, galima teigti, kad dazniausiai tai neigiama jtaka, nes puskarininkiy sutuokti-
nés neretai turi atsisakyti asmeninés karjeros dél Seimos gerovés. Darytina prielaida,
kad LK skatinamas kario lojalumas tarnybai ir Seimai, pastarajai skiriant antraplanj
vaidmenj, sudaro ribotas kario sutuoktinei profesinés karjeros galimybes.

I8analizavus informanciy, kurios atstovauja vienam i$ Blaisure et al. (2015)
ir Moelker et al. (2015) kario $eimos modeliy (Seima, kur karys gyvena santuokoje
su civiling profesijg turin¢iu sutuoktiniu ir turi vaiky), nuomone apie LK sprendimy
probleminius aspektus visose karo tarnybos uzduociy srityse, derinant tarnybos ir
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Seimos pareigas, paaisSkéjo, kad tyrimo dalyvés turi pakankamai informacijos apie
LK teikiamg paramg ir sprendimus, kurie atsispindi KASOKT] (2021) ir kituose
dokumentuose, tac¢iau mano, jog parama yra nepakankama. Informantés pazymejo,
kad sunkiausiai suderinamos su pareigomis Seimai puskarininkio karo tarnybos uz-
duotys yra TO misijos ir ilgalaikiai kariy i§vaziavimai, atsiskyrimas nuo Seimos, kurj
akcentavo Marnocha (2012). Informantés, kalbédamos apie LK teikiamg parama ka-
rio Seimos gerovei uztikrinti ir $eimos pareigoms su karo tarnyba suderinti, pazymi
paramos $eimos gerovei stokg ir mano, jog $ig problema biity galima spresti sukiirus
paramos kariy sutuoktinéms grupe, kurioje jos galéty bendrauti, dalytis patirtimi,
sprendZiant jvairias iSkylancias problemas, kariui ilgesniam laikui iSvykus i§ namy.
Jos taip pat noréty, kad tai buty organizacija, | kurig bty galima kreiptis pagalbos
vyro nebuvimo namuose laikotarpiu ir kurios veikloje galéty dalyvauti kariy vaikai.

Tyrimo metu informantés ne kartg nurodé jvairius psichologinius sunkumus,
su kuriais susiduria ne tik jy vyrai puskarininkiai, bet ir jos pa¢ios bei vaikai. Sioje
srityje tyrimo dalyvés pastebéjo, kad labai tritksta LK pagalbos ir paramos, nes bii-
tent dél psichologinés jtampos neretai kyla konflikty kariy Seimose, prastéja Seimos
nariy psichiné sveikata (Blaisure et al., 2015; Shiva, 2013; Southwell et al., 2016),
santykiai su sutuoktiniu (Caforio et al., 2018; Shah, 2014; Southwell et al., 2016;
Moelker et al., 2015) ir vaikais (Southwell et al., 2016).

Tyrimo rezultatai patvirtino Moelker et al. (2015) teiginj, kad kariy
sutuoktinés neretai turi atsisakyti savo profesinés karjeros, o jeigu kario sutuoktiné
su esama situacija nesusitaikyty, galimas konfliktas dél kario tarnybos pareigy
ir jy atlikimo iSkélimo auksciau uz Seimos pareigas, kaip teigia Karakag ir Sahin
(2017, p. 55-56). Todél Siuo poziuriu galéty biiti naudinga JAV kariuomenés geroji
patirtis — Sutuoktiniy §vietimo ir karjeros galimybiy programa (Military one source,
2018), orientuota | kario civilio sutuoktinio jdarbinima.

ISvados

1. Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos (1992) 38 straipsnj, ,,Seima yra
visuomengs ir valstybés pagrindas“. Mokslininkai skiria penkis kario §eimos mo-
delius: 1) abu partneriai yra kariai ir augina vaikus; 2) abu partneriai yra kariai ir
neturi vaiky; 3) vienas karys augina vaikus; 4) karys santuokoje su civiling profesija
turinciu sutuoktiniu neturi vaiky ir 5) karys santuokoje su civiling profesija turinciu
sutuoktiniu turi vaiky. Pastebéta, kad kario Seima, karinis gyvenimas turi ir specifi-
niy bruozy, palyginti su civilinés visuomenés Seimos gyvenimo modeliu, t. y. kario
tarnyba reikalauja specialiy istikimybés valstybei santykiy, kario tarnybos dienos
trukmé néra ribota, ji priklauso nuo kariuomenés poreikiy ir kt. Kadangi ir kariuo-
mene, ir Seima reikalauja atsidavimo ir pasiaukojimo, kario profesijos ir gyvenimo
kelio pasirinkimas i$ dalies apriboja kario asmening laisve. Bitent dél tokios situ-
acijos neretai kyla konflikty Seimoje, jy padariniai gali pasireiksti nepasitenkinimu
tarnyba, stresu Seimoje, skyrybomis ir t. t.
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2. Isanalizavus teisés aktus, susijusius su karo tarnybos ir Seimos pareigy
derinimu, nustatyta, kad LK sprendimai $ioje srityje orientuoti j paramg kariui ir
jo Seimai ir yra taikomi visose keturiose uzduociy srityse, iSskirtose KASOKT]
(2021): 1) tarptautiniy misijy, 2) karjeros kursy, 3) karjeros rotacijos ir 4) TMO. LK
parama kario Seimai reglamentuoja KASOKTTI (2021) ir kiti teisés aktai.

3. Empirinis tyrimas — interviu — buvo surengtas su puskarininkiy sutuoktiné-
mis. Analizei buvo pasirinktas vienas Blaisure et al. (2015) ir Moelker et al. (2015)
kario Seimos modeliy, t. y. Seima, kur karys gyvena santuokoje su civiling profesija
turin€iu sutuoktiniu ir turi vaiky. Tyrimo metu buvo siekiama iStirti puskarininkiy
sutuoktiniy nuomong apie karo tarnybos ir kario Seimos pareigy derinimo problemas
ir LK teikiamg paramg. Buvo nustatyta, kad: 1) tyrimo dalyvés turi pakankamai
informacijos apie LK teikiama paramg ir sprendimus, ta¢iau mano, jog parama yra
nepakankama, ypac¢ tuo laikotarpiu, kai karys yra atkirtas nuo Seimos dél savo parei-
gy specifikos; 2) sunkiausiai suderinamos su pareigomis Seimai puskarininkio karo
tarnybos uzduotys yra TO misijos ir ilgalaikiai kariy i§vaziavimai, atsiskyrimas nuo
Seimos, kas sukelia psichologing jtampg kariui ir jo §eimos nariams, ir minétu atveju
labai pasigendama LK paramos; 3) puskarininkiy sutuoktinés neretai turi atsisaky-
ti savo profesinés karjeros dél Seimos gerovés, o kariuomené $iuo metu dar neturi
sukaupusi tokios gerosios patirties, kokig turi JAV, kuri kariy sutuoktiniams teikia
parama jgyvendindama Sutuoktiniy Svietimo ir karjeros galimybiy programa.
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Summary

The aim of this scientific article is to analyse the support of the army to the soldier’s family,
combining military service and family duties. The article discusses the concept of a soldier’s
family, reveals the support and decisions of the Lithuanian Military (LM) related to the
reconciliation of the military service and the soldier’s family duties. The empirical part of the
paper is based on an original study of the opinion of civilian spouses of non-commissioned
officers on the problems of reconciliation of military service and soldier’s family duties and
the support and solutions provided by the LM, which was conducted in spring 2019. The
results of the study revealed that the decisions made by the LM are mainly focused on the
support of the serviceman and his family, and that they are applied to the tasks that spouses
find most difficult to reconcile with their family duties in the NCO’s military service; the
support provided by the LM to the serviceman’s family is often insufficient in resolving the
serviceman’s military service and his family duties, and etc.

Key words: soldier’s family, reconciliation of military service and family responsibilities,
military decisions and support, spouses of NCOs.
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