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MOKYTOJO VYRO PROFESINIS IDENTITETAS

Rasa DidzZiuliené

VPytauto DidZiojo universitetas

Anotacija. Nesibaigiancios Svietimo reformos kelia naujus reikalavimus ir ilgalai-
kius probleminius klausimus, daro jtakqg asmens, jo poreikiy ir aplinkos sqveikos kaitai.
Vis dazniau atkreipiamas démesys | tai, kad postmodernizmas, jvardijamas kaip ,,naujas
mgstymo bei veikimo stilius, maniera yra negrindziama, laisva ir sykiu nauja, originali. Jos
originalumg lemia literatiirinés ar socialinés ir kultirinés raiskos dermés. Postmodernizmas
atsisako jprasty apibrézciy, perskyry, riby“ (Duobliené, 2006, p. 52). Straipsnyje nuosekliai
aptarta, kaip pedagogo profesijq pasirinke vyrai konstruoja savo profesinj identitetq, kaip
mokytojams vyrams pavyksta prisitaikyti profesinéje erdvéje, kurioje plétojamos jy vertybés,
edukaciniai likesciai, darbo veiklos realybé ir visuomenés pripazintos veiklos normos suku-
ria organizacijos kultirg.

Pagrindiniai ZodZiai: vyro profesinis identitetas, profesiné tapatybe.

Darbo rinkos, socialiniai, technologiniai ir pasaulio poky¢iai keicia profesi-
nés ir asmeninés karjeros plétros koncepcija. Tai nei§vengiamai kelia vieng i egzis-
tenciniy problemy darbo paieskos labirinte klaidziojanciam individui: Kas a$ esu?

Straipsnio tikslas — i$siais$kinti mokytojy vyry profesinio identiteto forma-
vimosi ypatumus. Daugelis tyréjy (Flores, Day, Sachs, Beijaard, Meijer, Verloop
ir kiti) profesinj identitetg aiSkina kaip dinamiska procesa, kurio metu asmenys,
remdamiesi savo jgyta patirtimi, kuria prasmingg ry$j su pasirinkta profesija.

Feminizmo atstovai, kritikuodami totalizuojantj, unifikuojantj poziiirj { mo-
ters prigimtj, iSkélé motery patirties ir identitety jvairovés idéjg. Tokia kritika su-
tampa su poststruktiiralizmo autoriy (G. Deleuze, J. Derrida, M. Foucault, J. Butler)
plétojamomis idéjomis apie tapatuma ir identiteta. J. Butler lyties performatyvumo,
daugybinio kartojimo idéja atskleidzia tradicing tapatumo ir identiteto logika kaip
nuolatinj pazjstamy veiksmy ir jprociy kartojima disciplinuojanciais rezimais (Ma-
zeikiené, Dorelaitiené, 2011, p. 58).

Lietuviy autoriy darbuose identiteto sagvoka neretai apibréziama kaip tapatu-
mas, individualumas. Identitetas bendraja prasme apibrézia, kas yra asmuo, kokia
prasm¢ zmonés priskiria vienas kitam arba sau. Asmens tapatumas nusako zZmo-
gaus vientisuma, jprasmina jo gyvenimo kelio tikslus, padeda suvokti savo padétj
pasaulyje (Antiniené, 2002, p. 101). Identifikavimas reiskia veiksmg, kai asmuo
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sieja save su objektu, identitetas — susitapatinimo rezultata, identiSkumas — budin-
gus bruozus ar ypatybes, nusakancias susitapatinimo rezultatg (pavyzdziui, bruozai,
apibudinantys vyro samprata — vyriSkuma). Individai linke save identifikuoti va-
dovaudamiesi savo interesais ir profesine sritimi. R. W. Connell (2009) nuomone,
jsitvirtinant postmoderniam diskursui ir poststruktiiralizmui, pereinant prie indi-
vidualiy, daugybiniy ir tekanciy, fluidiniy identitety sampratos, blésta suvokimas,
jog socialinis pasaulis yra aiskiy socialiniy grupiy (pvz., motery ir vyry, baltyjy ir
juodyjy, ir t. t.) ir identitety santykiy arena (MaZeikiené, Dorelaitiené, 2011, p. 59).

Profesinis identitetas yra apibréziamas kaip saves suvokimas, pagristas jsi-
tikinimais, vertybémis, asmeniniais motyvais, individualiomis savybémis ir uni-
kaliomis patirtimis (Slay and Smith, 2010). P. Bourdieu (1990) teigé, kad ,,Ziniy
objektai yra konstruojami, ne uzraSomi®“. Mokytojas, sgveikaudamas su mokiniu,
konstruoja savo profesinj elgesj, kalba, laikysena, taip plétodamas savajj veiklos
pasaulio pazZinima.

XX amziaus pabaigoje atsiradusios vyrisSkumo studijos analizuoja istorinius
ir kultiirinius vyriSkumo tipus, atskleidzia dominuojanc¢io vyriSkumo ir jam paval-
dziy vyriskumo formy savitg istorine, kultiiring ir socialing raiska. Vyry profesinj
identiteta galima tyrinéti remiantis vyriskumo studijy plétojama dominuojancio vy-
riSkumo (galios) kritika ir analizuojant vyriskumo tipy socialing ir kultiiring jvairo-
ve. Vyriskumo studijy atstovai atskleidé konkrecioje visuomenéje besiskleidziancia
sudétingg vyriSkumo tipy jvairove, kuri atspindi bendra lyties, rasés, klasés ir kity
socialiniy, kultiiriniy, ekonominiy veiksniy vaizdg. Anot R. W. Connell (2009),
,,vyry subjektyvumo tyrimai atskleidZia, viena vertus, dominuojanc¢io ir hegemoni-
nio vyriSkumo konstravima miisy visuomenéje, kita vertus — jvairiy savity vyrisku-
mo tipy formavimasi konkreciy Zmoniy gyvenimo trajektorijoje (TereSkinas 2011,
p. 38). Lietuvos mokslininky darbuose pateikti pedagogy vyry patir¢iy naratyvai
leidZia suprasti, kaip tampama tuo, kas asmuo yra ¢ia ir dabar, bei jzvelgti sociali-
nes problemas individualiose istorijose. Tereskinas (2011) aptaria jvairiy struktiiry
ir institucijy vaidmenj formuojant hegemoninio ir jam pavaldzius, marginalius, vy-
risSkumo identitetus. Tyrimai leidZia atskleisti, kaip §vietimo sistema, socializacijos
institutai, darbo vietos ir organizacijos, medijos, jvairios veiklos (sportas, kariné
sfera ir t. t.), vieSasis diskursas kulttriskai ir socialiai unikaliu biidu formuoja vy-
riSkuma. ,,ValdZzios santykiai jj apglébia i$ visy pusiy. Jie jsiskverbia, pazenklina,
mustruoja, kankina, ver¢ia dirbti, dalyvauti ceremonijose, reikalauja, kad jis kaip
nors atsiliepty* (Foucault, 1975, p. 35).

Dazniausiai visuomenéje egzistuoja keletas vyriSkumo modeliy, taciau
vienas jy visada yra privilegijuojamas ir priimamas kaip norma. Sis vyriskumas
vadinamas hegemoniniu, arba norminiu, vyriSkumu (Connell, 1995, p. 37). Anot
R. W. Connell (2005), hegemoninis vyriskumas kontroliuoja hierarching vyriskumo
sistema ir dominuoja tiek kity vyriSkumo formy, tiek moteriskumo atzvilgiu. Teres-
kinas (2011) hegemoninj vyriskuma sieja su ,,vyro valdzioje jvaizdziu — su stiprybe,
sékme, gebéjimais, patikimumu, kontrole“. Kyla klausimas — jei sékmé yra savybé,
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kurig galima bty priskirti hegemoninio vyriSkumo normoms, tai kas yra pedagogo
sekmé? Sis hegemoninio vyriskumo terminas padeda suvokti, kaip tam tikros vyry
grupés su dominuojancia vyriSkumo forma uzima ir palaiko galios pozicijas, kurios
»pateisina ir atgamina socialinius santykius, leidzian¢ius dominuoti®, kitas vyrisku-
mo formas ir moteris (Tereskinas, 2011).

XX amziuje, motery emancipacijos procese, kai moterys tapo aktyvesnés
tiek vieSose veiklos srityse, tiek darbo rinkoje, susiformavo feministinés profesi-
nés sritys — ugdymas, socialinis darbas ir pan. Viena didziausiy jtaky Sioje srityje
padaré samprata apie tradicines motery ir vyry profesijas. Taigi, stereotipinis pro-
fesijy pasirinkimas, prisidedantis prie darbo rinkos skirstymo j grupes pagal lytj,
yra socializacijos ir ugdymo rezultatas. Lyciy studijy tyréjy poziiiriu, nepakanka
konstatuoti ly¢iy pranasumus uzimtumo atzvilgiu, kur kas svarbesnis uzdavinys
yra ty pranasumy Saltiniy paieska ir jy pokyciy prognozé. A. Tereskinas (2016),
jvertings Carrigan, Connell ir Lee (1985), Connell (1987), Adams ir Savran (2002)
bei Jagger (2008) tyrimy rezultatus, padaré iSvada, kad ,,lytis laikytina veiksmu, nes
btti vyru ar moterimi reiskia atlikti socialiai priimting ir ilgalaikj vaidmenj, kuriuo
atkuriamos socialiai nusistovéjusios ly¢iy reikSmés“ (Tereskinas, 2016). Psicho-
analitiné moters ir vyro identiteto formavimosi teorija (Nancy Chodorow, 1984)
jrodo, kad vyriSkas identitetas formuojasi jveikiant priklausomybe¢ nuo motinos ir
iS¢jus ] vyrisSka vieSaja erdve, kuri yra prieSprieSa moteriskai aplinkai (Mazeikiené,
Dorelaitiené, 2011, p. 66).

Darbo pasidalijimas tarp motery ir vyry bei veiklos skirstymas j grupes pagal
lytj nulémé, kad mokiniy ugdymas Lietuvoje suvokiamas kaip tradiciné motery
veikla. Mokytojas atlieka svarby socializuojantj vaidmenj mokykloje, todél femini-
zuotas mokytojo jvaizdis vieSojoje erdvéje sustiprina vyry, dirbanciy Sioje srityje,
atskirtj ir veikia jy tapatybe. M. Foucault‘o (1967) teigimu, ,,galia egzistuoja visur,
nejmanoma sukurti visuomenés be galios santykiy. Vis délto pripazjstant, kad ga-
lios santykiai yra visuomenés konstruktas, leidziama gyvuoti idéjai, jog tie san-
tykiai néra amzini ir nekintantys®. Tokiu biidu ugdymo(si) procese galimas naujy
galios santykiy modelis. ,,Ugdymo filosofijoje Zmogaus egzistavimo prasmeés suvo-
kimas apibréziamas kaip reikSmingas ir teisingai atliktas ego cogito, kuris sudaro
prielaidas naujai konstruoti alternatyvaus ugdymo modelius, pagrjstus filosofinémis
prielaidomis, o jy realizavimui pasitelkti savirefleksija, personaliniy ir socialiniy
identitety atpazinima, kuriame atsiskleidzia asmens vertybiné orientacija* (Mazei-
kiené, Dorelaitiené, 2012).

Kiekviena kulttra ir visuomené turi nustaciusi tam tikrus lyties, profesijos,
iSsilavinimo ir kitus standartus, kuriuos neretai ,,matuojasi“ ir pedagogai vyrai.
M. Foucault‘as (1975) teige, kad ,,galia néra visagalé, todel visuomet egzistuoja
tikimybeé, kad galios santykis gali bati pakeistas jai prieSinantis* (Foucault, 1975,
p. 186). Ta¢iau mokykla keiiasi, o standartai lieka uZribyje. ,,Siuolaikinis mokyto-
jas, jei jis yra geras mokytojas — nejtalpinamas j rémus, jis juos perzengia. Jo Siuo-
laikiskumo ir profesionalumo Zenklas yra unikalumas (Duoblieng, 2017).
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Profesinis identitetas daro jtaka mokytojo darbo (veiklos) rezultatams ir pro-
cesams (motyvacijai, jsitraukimui, kiirybiskumui, lyderystei, pasitenkinimui darbu
ir kt.). Mokytojo vyro profesinis identitetas skleidziasi per unikaluma, inovatyvius
sprendimus, netipinj mgstyma ir pozityvy poziiirj ] savo darbg, aplinkg ir supan-
¢ius zmones (bendradarbius, mokinius, jy tévus ir kt.). Galia pleciasi pasitelkdama
visg socialinj kiing: Seimg, seksualuma, veikla. Foucault‘as galig apibudina kaip
daugialypj reiskinj, kuris daro jtakg ir formuoja individg nuo pat jo gimimo iki
mirties. Galia pirmiausia yra pajungta diskursui, Zinojimui ir tiesos rezimy jvai-
rovei. Jei svarbiausias veiksnys yra galia, tada diskursa galima traktuoti kaip zi-
nojimo rezimga. Jis visuomet yra susijes su galia, nes reguliuoja Zmoniy santykius,
ki, pasipriesinti ir pakeisti nusistovéjusj galios santykj. Galia, kuri pasireiskia per
strategija ir taktikg, yra racionali ir protinga (Foucault, 1980). Sunkiai valdomame
ziniy ir informacijos srauty vandenyne mokytojas ugdymo procesa galéty keisti
kiirybiniu procesu, kuriame islieka ir drausmé. Foucault‘o nuomone, drausmingas
zmogus, kaip ir tikras tikintysis, neabejingas né vienai detalei, bet ne tiek dél joje
slypinc¢ios prasmés, kiek dél turinio, kurj suteikia jj supancioti siekianti valdzia
(Foucault, 1975, p. 170).

Drausmeé leidZzia atsirinkti tinkamg informacijg kryptingai, o kirybiskumas
iSlaisvina ir leidzia j pasirinktg sritj nerti aistringai — juk mokytojas vyras, aistringai
dirbdamas, dosniai dalija Zinias kitiems (kolegoms, mokiniams, tévams) ir nuolat
besiskundziancioje aplinkoje geba jausti profesinj pasitenkinimg. Defeminizuota
mokytojy bendruomené, ugdymo procese vykstantys ziniy nuotykiai ir staigmenos
sudaryty salygas mokiniams augti ir tobuléti mokykloje kaip visavertéje socializa-
cijos institucijoje.

Foucault‘o kritikai, ypa¢ tie, kuriems riip¢jo Svietimo problemos (kritinés
pedagogikos atstovai P. Freire, M. Apple ir kt.), mané, kad nederéty sutikti su
M. Foucault‘o anoniminés kontrolés samprata ir biitina aiskiai jvardyti tuos, kurie
yra atsakingi uz drausminés ir prievartinés sistemos palaikyma (Duobliené, 2013,
p- 125). Vokietijos istorikas Hans‘as Ulrich‘as Wehler‘is (1998) kritikavo M. Fou-
cault‘g kaip bloga filosofg, kurio darbai neisbaigti ir priestaringi, ,,disciplinuojan-
¢ios visuomenés‘ teorija yra nejmanoma, nes netinkamai skirtos sgvokos ,,valdzia“,
»jega’, ,galia“ ir ,,smurtas®, o tezés paremtos vienasalisku Saltiniy pasirinkimu (ka-
1¢jimai ir psichiatrijos institucijos). Ta¢iau M. Foucault‘as padaré didelg jtaka ne tik
filosofijos, bet ir kity humanitariniy bei socialiniy moksly srityse. Postmodernistas
M. Foucault‘as grieztai kritikavo Svietima, o jo edukacinio proceso lyginimas su
kaléjimu isryskino galios ir drausmés santykj tikinant, jog drausme yra tik viena
formy, kur galia gali pasireiksti. Naudojant kontrole, buvo konstruojamas Svieti-
mo diskursas, persmelktas pseudohumanizmo idéjy, primetantis ugdomiesiems to-
mis idéjomis disponuojanciyjy galig (Duobliené, 2006, p. 53-54). M. Foucault‘as
(1972), aptardamas pedagogine sistemg, parodé jos prievartinj pobudj, kad galia
jsiklinija per praktikos rezimus (Duobliené, 2013, p. 123).

210



Vietoje iSvady

Siuo metu gyvename pasaulyje, kuriame yra daug blaskan¢iy dalyky, mo-
kykloje mokinius ugdo dazniausiai vienos lyties pedagogai — moterys, mokiniams
pateikiama daug ir jvairios informacijos, bet sunku i§ visos placiai iSsibarsc¢iusios
gausos iSsirinkti tinkama. Mokyklos bendruomengje tai sukuria daug chaoso. Lyg
ir daug ribojanciy dokumenty, jvairiy kontrolés elementy, bet drausmés néra. Mo-
kytojai jau pasiklysta naujy nurodymy, reformy ir ribojimy miske. Juos nuolatos
kausto baimé ne tik ka nors praleisti, netinkama forma pateikti déstomojo dalyko
zinias, neteisingai jvertinti, bet ir pamokos metu paanalizuoti lytiskumo raiskos ir
ugdymo klausimus.

Lietuvos mokyklose XXI amziuje vis dar vyksta paieskos, kaip pradeéti kal-
béti apie visuomenés stereotipus mokytojo vyro atzvilgiu. Ugdymo procese ypac
svarbu sukurti aplinka, kurioje dominuoty bendrysté, dialogas ir pagarba, neatsi-
zvelgiant | lyties tapatuma. Gal dialogas ir yra didzioji paslaptis, kuri atskleisty,
ne kaip iStverti aplink tirStéjantj chaosg, o kaip, pasitelkus kiirybiskuma ir iSmone,
tame chaose isliktit MOKYTOJU.
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PROFESSIONAL IDENTITY OF AMALE TEACHER

Rasa DidZiuliené
Wtautas Magnus University

Summary

Endless educational reforms present new demands and influence changes in the in-
teraction among an individual, environment and changing needs and raise long-term new
problematic issues. It is increasingly pointed out that postmodernism is described as “a new
style of thinking and acting, the manner is unfounded, free and at the same time new, origi-
nal. Its originality is determined by the harmony of literary or social and cultural expression.
Postmodernism abandons the usual definitions, divisions, boundaries” (Duobliené, 2006,
p- 52).

The aim of the research is to discuss how men who choose teacher profession cons-
truct their professional identity, manage to socialize in a professional space where their
values, educational expectations, reality of work and society-recognized norms create orga-
nizational culture.

Professional identity affects teacher performance and operating processes (motiva-
tion, involvement, creativity, leadership, professional satisfaction, etc.). Professional identi-
ty of a male teacher unfolds through unique and innovative solutions, atypical thinking and
positive attitude to the work environment and surrounding people (co-workers, students,
their parents, etc.).

Keywords: professional identity, male teacher.
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