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Anotacija. Studenty praktinio pa(si)rengimo problema jau gerg desimtmetj yra ty-
rinéjama jvairaus lygmens studijose, aptarinéjama mokslininky, verslininky, politiky dis-
kusijose. Teoriniai moksliniai tyrimai padéjo iSgryninti jsidarbinamumo kompetencijos
laukq (Cepas, 2007) ir profesinio rengimo ir verslo sqveikos struktiirg ir charakteristikas
(Maurusaitiené, 2007), apibidinti socialiniy dalininky bendradarbiavimo ypatumus Salies
Svietimo sistemoje (Pileicikiené, 2011; Kaminskiené, 2008, ir kt.), apibrézti praktinio mo-
kymo struktiros dalis, praktiky organizavimo ir jgyvendinimo kokybinius parametrus, juos
grindziancius rodiklius ir kriterijus (Stasitinaitiené, Norkuté, 2011). Gilinantis j praktiky
organizavimo kokybe, buvo atlikti du skirtingy prieigy tyrimai: kiekybinis tyrimas (imtis:
507 studentai) ir kokybinis tyrimas (2014 m.). Kiekybiniu tyrimu buvo siekiama atskleisti
praktiky vadovy aukstojoje mokykloje (tutoriy), studenty ir praktiky vadovy jmonése (men-
toriy) sqveikos ypatumus. Kokybinis tyrimas atliktas, siekiant pagilinti kiekybiniy tyrimy
duomenis ir suformuoti konceptualy sociologinj pozitirj j jsidarbinamumo kompetencijos
plétojimqg. Abiejy tyrimy duomenys parodeé, kad socialiniy dalininky dalyvavimas praktiskai
rengiant universiteto studentus yra suponuotas Siuolaikinio darbo pasaulio reikalavimy.
Socialiniy dalininky tikslai ir interesai skiriasi, taciau vienijantis juos veiksnys yra jsidarbi-
namumo kompetencija ir su ja susijusi pakitusi praktikos samprata, naujy vertybiy, veiklos
principy ir atitinkamai naujy praktikos kokybés uztikrinimo procesy kiirimas.

Pagrindiniai ZodZiai: praktinis pasirengimas, jsidarbinamumo kompetencija, soci-
aliniai dalininkai.
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IZanga. Vykstant visuomenés pokyciams, socialiniy tiksly realizavimo siekia-
ma derinant interesus, remiantis partneryste ir bendradarbiavimu. (Braziené, Merkys,
Buténiené ir kt. 2011: 22). Teigiama, jog socialiné-ekonominé pazanga tampa vis
labiau priklausoma ne nuo technikos ir technologijy, bet nuo ty technologijy kiiréjy
ir skleidéjy kvalifikacijos, jy tarpusavio saveikos kulttiros. Praktinio rengimo proceso
organizavimo, jgyvendinimo tobulinimui padéti teisinio ir akademinio reglamenta-
vimo pamatai (LR Mokslo ir studijy jstatymas (2009), 2010 m. balandzio 9 d. LR
Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. V-501 ,,Dél Laipsnj suteikianéiy pirmo-
sios pakopos ir vientisyjy studijy programy bendryjy reikalavimy apras$o®). Ivairiu
metu jgyvendinti projektai buvo (yra) skirti praktiky organizavimo modeliy sukdiri-
mui ir (ar) pagrindimui (Studenty praktikos vietos savivaldos institucijose sistemos
sukiirimas, 2011; Profesinés veiklos lauko tyrimas, 2012; Lietuvos auks$tyjy moky-
kly déstytojy ir I-II pakopy studenty praktiky (stazuociy) uzsienyje reziduojanciose
jmonése ir tarptautinése organizacijos modelio sukiirimas, 2011; Studenty praktiky
modelio sukiirimas ir jgyvendinimas $alies pramonés jmonése, 2012 ir kt.). Taciau
truksta kokybisko praktikos realizavimo bendradarbiaujant tiek su darbdaviais, tick
su studentais. Darbdaviams stinga informacijos apie tai, ko ir kaip mokoma studijy
programose; jie noréty, kad praktikos uzduotys buity derinamos kiekvienu konkreciu
atveju. Studentai pasigenda ne tik Siltesnio bendravimo praktikos laikotarpiu, bet ir
adekvataus jy veiklos vertinimo. Idealiu atveju praktikos vadovas universitete turéty
biti tarpininkas, jungiantis akademin] ir verslo pasaulius. Realiose situacijose pas-
tebima, kad minétg tarpininko vaidmen;j atlieka studentai, bandantys savo praktiky
ataskaitose atitikti studijy programos reikalavimus ir formuoti informacing duomeny
bazg savo baigiamajam darbui, padéti pagrindus lengvesniam jsidarbinamumui.

Problema. Atlikti tyrimai suponuoja $io straipsnio problema: socialiniy dali-
ninky bendradarbiavimo, pagristo lygiateisiSkumu, deficita.

Straipsnio tikslas — atskleisti studenty praktinio pasirengimo ypatumus, ak-
centuojant socialiniy dalininky vaidmenj, plétojant studenty jsidarbinamumo kom-
petencija.

Straipsnio uZdaviniai:

1. ISanalizavus profesinés praktikos ypatumus, apibrézti jsidarbinamumo
kompetencijos teorines prielaidas.

2. Pateikti atlikty tyrimy duomeny interpretacija, atskleidzian¢ig socialiniy
dalininky bendradarbiavimo svarba, ugdant studenty jsidarbinimo kompetencija.

Tyrimo objektas — studenty jsidarbinamumo kompetencijos ugdymas.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analizé, pusiau struktiiruotas interviu
ir apklausa.

Duomeny analizés metodai: kokybiné turinio analizé ir statistiné atsakymy
1 anketos klausimus analizé.

Straipsnj sudaro dvi dalys: pirmojoje dalyje aptariama aukstyjy mokykly or-
ganizuojamy praktiky ypatumai, akcentuojant socialiniy dalininky interesus; antro-
joje — pateikiama tyrimo metodika ir aptariami tyrimo rezultatai.
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AukS$tyju mokykly organizuojamy praktiky poky¢iai ir socialiniy
dalininky interesai jas realizuojant

Teoriniai ir empiriniai tyrimai rodo, kad svarbus praktinio mokymo koky-
bés elementas yra socialiniy dalininky tarpusavio sgveika, kuri reikalauja tiek i§-
samesniy moksliniy tyrimy, tiek ir praktinio pritaikomumo. Socialin¢ atsakomybé
uz studijy programy ir pa(si)rengimo darbo rinkai kokybe tenka visiems praktikos
procese dalyvaujantiems veikéjams, t. y. studentui, organizacijai ir aukstajai mo-
kyklai. Socialiniai dalininkai — asmenys ar jy grupés, norintys ir galintys pri(si)-
imti socialing atsakomybe uz studijy programy kokybe (Pukelis, Pileicikiene, 2010;
Pilei¢ikiené, 2011).

Labai svarbus bendras interesas praktiky organizavimo procese yra jsidar-
binamumas, t. y. gebéjimas, reikalingas nuolatiniam saves uzimtumui darbo (pro-
fesijos) pasaulyje (Cepas, 2007:27). Zmogaus jsidarbinimas, teigia P. Cepas, yra
statiSkas reiskinys uzsibaigiantis jsidarbinimo aktu. Taciau Siuolaikiniame pasau-
lyje reikSmingas yra nuolatinis Zmogaus pasirengimas dirbti, pasirinkti, pasirengti
»izengti“ | profesinj lauka ir iSlaikyti darbo vieta, t. y. sugebéti jsidarbinti kiekvie-
noje sparciai besikeiciancio darbo pasaulio situacijoje (ten pat). Skirtingoms socia-
liniy dalininky grupéms jsidarbinamumo kompetencija (kartu ir praktika) yra svarbi
skirtingai:

e Studentams praktika svarbi, kaip galimybeé tobulinti specialigsias, ben-
drasias ir karjeros valdymo kompetencijas, susipazinti su tam tikra profesinés vei-
klos sritimi, iSplésti Zinias apie tkio sritj (sektoriy), kurioje atlieckama praktika,
geriau suprasti tam tikrai profesijai bidingas vertybines nuostatas, konkrecios jstai-
gos veiklos normas, organizacijoje plétojamas kulttiros ir mikroklimato subtilybes
(Kondrataviciené, Sajiené, 2007). Tai galimybé jgyti realios darbo patirties pries
patenkant j darbo rinka. Todél tikimasi, jog studentas yra aktyvus ir prisiimantis
atsakomybe uz praktikos kokybe bei jos rezultatus.

e Darbdaviy interesas dalyvauti profesiniame rengime dazniausiai salygo-
jamas konkrec¢iy jmonés poreikiy (pvz., papildomos darbo jégos) ir ekonominés
naudos: darbdaviai turi galimybe praktikos metu kelti bisimy specialisty kvalifika-
cija ir i§siugdyti potencialy darbuotoja. Praktikai organizuoti ir jgyvendinti skirtas
laikas ir sagnaudos ilgainiui atsiperka ir tampa sékminga investicija j jmonés ar or-
ganizacijos ateitj (Lietuvos darbdaviy konfederacija).

e Aukstajai mokyklai praktiky organizavimas padeda priartinti studijy pro-
gramas prie darbo rinkoje reikalingy kompetencijy, novatoriskumo ir verslumo
principy, iSryskinti praktiky tobulinimo galimybes. Studenty praktikos svarba auks-
tosioms mokykloms yra ypac reik§minga, nes praktinis mokymas, bendradarbiavi-
mas su verslo atstovais yra integrali studijy kokybés uztikrinimo dalis, pastaruoju
metu itin akcentuojama tiek Lietuvos, tiek tarptautiniuose teisés aktuose (Stasiii-
naitiené, Norkuté, 2011). Praktiskai tai susije su aukstyjy mokykly reitingavimu, jy
prestizo, zinomumo didinimu: absolventy jsidarbinimo lygis yra vienas reikSmin-
giausiy aukstosios mokyklos kokybiskos veiklos rodikliy.
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Atsizvelgiant j pakitusig praktikos sampratg, pagal Cooper ir kitus (2010),
atitinkamai turi pasikeisti ir praktikos organizavimo kulttira, jtraukianti naujas ver-
tybes, veiklos principus ir atitinkamai naujus procesus.

Stasitinaitiené ir Norkuté (2011) moksliskai iS§samiai pagrindzia universi-
tetiniy studijy praktikos kokybinius parametrus, tokius kaip praktikos struktiira ir
iStekliai, praktikos realizavimo kokybeé, praktikos rezultaty kokybé ir praktikos po-
veikio vertinimas.

Siame tyrime démesys bus kreipiamas j du parametrus: praktiky realizavimo
kokybe, kuri suprantama kaip bendradarbiavimo tarp aukstosios mokyklos, studen-
to ir praktikos jmonés eigos uztikrinimas, ir praktikos poveikio kokybe, kuri de-
monstruoja praktikos reikalavimy atitiktj socialiniy dalininky likesCiams. Minéti
parametrai yra ,,pamatuojami* studenty ir darbdaviy pozitirio ir poreikiy pagal savo
kompetencijg tyrimais, kas sudaro prielaidas praktiky kokybei tobulinti.

Studenty praktinio pasirengimo ypatumy, plétojant jsidarbinamumo
kompetencija, tyrimo metodika

Gilinantis j praktiky organizavimo kokybe, buvo atlikti du skirtingy prieigy
tyrimai:

1. kiekybinis tyrimas (imtis: 507 studentai) buvo organizuotas Aleksandro Stul-
ginskio universitete, apklausiant 2013 m. pirmos studijy pakopos visy fakultety 286
studentus, kurie buvo atlike profesinés veiklos praktika, ir 2014 m. — 221 studenta;

2. kokybinis tyrimas (2014 m.) atliktas, siekiant pagilinti kiekybiniy tyrimy
duomenis ir suformuoti konceptualy sociologinj pozitrj j jsidarbinamumo kompe-
tencijos plétojima.

Dvi tyrimo prieigos buvo pasirinktos vadovaujantis Brazienés, Merkio ir kity
(2011) praktikos koncepcijoje akcentuojamu teiginiu, jog sudétingos socialinés sis-
temos negali biiti adekvaciai suvokiamos ir efektyviai valdomos, taikant determi-
nistines prieigas. ,,Svarbu suprasti, kad socialiné realybe yra socialinio konstravimo
ir socialinés sgveikos padarinys, subjekty interesai ir valia, subjektyvus prasmés
suvokimas, motyvacija, ir kt. jgauna iskirtinj vaidmenj* (Braziené, Merkys, Bute-
niené ir kt., 2011:21).

Kokybinio tyrimo duomenys buvo renkami, organizuojant pusiau struktii-
ruotg interviu. | interviu klausimus atsaké 7 (S) studentai, atlike profesinés veiklos
praktika jmonése (organizacijose), ir 7 (D) jvairiy jmoniy darbuotojai, kuriy darbo
jmonéje stazas nuo 6 iki 15 m., studenty praktikoms vadovauja (dirba mentoriais)
nuo 2 iki 10 mety. Paprastai kiekvienas jy kasmet ,,globoja* po 1-2 studentus.

Interviu klausimais buvo siekiama pagilinti kiekybinio tyrimo duomenis apie
praktiky vadovy aukstojoje mokykloje (tutoriy), studenty ir praktiky vadovy imonése
(mentoriy) sgveika: praktikos uzduociy formulavima, vadovavima praktikai, pagalba
jos metu. Duomeny analiz¢ buvo atlikta tradiciniu biidu, naudojant loginiy samprota-
vimy, skirty iSryskinti analizuojamos medziagos esmg, granding (Kardelis, 2007).
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Tyrimo rezultatai ir analizé
Socialiniy dalininky bendradarbiavimo aspektas

Socialiniy dalininky bendradarbiavimas prisideda prie praktikos realizavi-
mo kokybés uztikrinimo. Pastaroji siejama su optimalia praktikos proceso eigos
vadyba, panaudojant turimus iSteklius, tiek Zmoniy, tiek metodinius (dokumentus)
ar materialiuosius (Stasifinaitiené, Norkuté, 2011). Praktikos vadovas universitete
iSleidzia studentus j praktika, parengia praktikos sutartis, pristato praktikos atlikimo
metodines rekomendacijas, susitinka su studentais praktikos metu, padeda spresti
problemas.

Respondenty atsakymai rodo, kad praktikos vadovas universitete dazniausiai
formuoja uzduotis, konsultuoja, iSkilus neaiSkumams, t. y. atlieka tutoriaus funkci-
jas, numatytas formaliuose praktikos organizavimo dokumentuose.

1 lentelé. Tutoriaus suteikta pagalba studentams

Pagalbos risis 2013 m. 2014 m.
1. Formulavo praktikos tikslus ir uzduotj 54,4 proc. 59,7 proc.
2. Konsultavo iskilus neaisSkumams 35,0 proc. 28,5 proc.
3. Suteike praktikos uzduociai atlikti reikalingy Ziniy 22,3 proc. 22,6 proc.
4. Padéjo spresti iskilusias problemas 19,4 proc. 18,6 proc.
5. Aptaré praktikos rezultatus, uzduo¢iy jvykdyma 17,0 proc. 16,7 proc.
6. Nesuteiké jokios pagalbos 8,1 proc. 6,3 proc.

Studenty, nesulaukusiy tutoriaus pagalbos, vertinimai:

., Vadovavo apie 30 Zmoniy grupei. Jokiy santykiy nebuvo, nes j PVP va-
dovg teko kreiptis tik vieng kartq elektroniniu laisku, o gautas atsakymas nebuvo
konkretus. Netgi susidaré toks jspidis, jog buvo nepatenkintas, kad as kreipiausi
pagalbos.” (S1)

., Katedros PVP vadovas — tai formalumas, taciau taip neturéty biiti. “ (S2)

,,Jokie santykiai tarp manes ir praktikos vadovo nesusiformavo ir net nezi-
nau, kokiy man jy norétysi. “ (S3)

., PVP vadovg buvau maciusi 3 kartus: nuéjau pries isvaziuodama j praktikq
paklausti kontaktiniy duomeny, po to maciau nunesusi ataskaitq ir per praktikos
gynimg. *“ (S4)

,,Jokios prieZiiiros nebuvo. Nei mangs, nes jmonés, kurioje as atlikau prakti-
kq, niekas netikrino. " (S7)
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Studenty lukesciai, kokios pagalbos ir santykiy jie noréty:

,»Mano nuomone, PVP vadovas turéty gauti mazesng studenty grupe, kuriai
galéty vadovauti. Taip biity galima sukurti Siltesnius santykius.“ (S2)

., Vadovas turéty daugiau analizuoti, aiskinti, bendradarbiauti, mokinti.*
(56)

,»Mano nuomone, PVP vadovas turéty gauti mazesng studenty grupe, kuriai
galéty vadovauti. Taip biity galima sukurti Siltesnius santykius. “ (S1)

,, Reikty daugiau démesio skirti studentui, paaiskinti, kas yra ta praktika, ko-
kie uzdaviniai jos metu turi biiti jgyvendinti ir pan.* (S2)

Praktikos vadovas jmonéje (mentorius) yra svarbiausias studento pagalbinin-
kas, suteikiantis ir profesiniy Ziniy, ir padedantis adaptuotis praktikos vietoje.

2 lentelé. Mentoriaus suteikta pagalba studentams

Pagalbos rusis 2013 m. 2014 m.
1. Konsultavo iskilus neaiSkumams 63,6 proc. 64,3 proc.
2. Suteikeé reikiamy Ziniy 54,1 proc. 52,5 proc.
3. Padéjo spresti iskilusias problemas 43,8 proc. 41,2 proc.
4. Sudaré darbo plang 24,4 proc. 32,1 proc.
5. Doméjosi praktikos eiga 32,7 proc. 28,1 proc.
6. Nesuteiké jokios pagalbos 1,4 proc. 1,4 proc.

Studenty vertinimu mentoriai atlieka ir kitas svarbias funkcijas.

3 lentelé. Studenty mentoriui priskirtos funkcijos

Funkcija Patvirtinantys teiginiai

»Gal¢jau klausti visko, kas man jdomu ir neaisku. | visus klausimus gavau
aiskius atsakymus, daug informacijos, kurios universitete neisgirdau.” (S1)

Mokymas »Net ir po kurio laiko, prireikus duomeny kursiniam darbui, jos man mielai
suteike visg informacija.“ (S4)
,PVP vadovo jmong¢je vaidmuo labai didelis, nes nuo jo priklauso, kaip stu-
. . |dentas jsilies j kolektyva, ar jis noriai eis ] praktikos vieta, ar dragsiai uzduos
Emocinis . . «
. klausimus ir pan.“ (S2)
palaikymas

,,Buvo paskirtas Zmogus, su kuriuo susiklosté §ilti, draugiski santykiai. Su-
pazindino su veikla, jtrauké j darbg.” (S3)

Buvo dométasi, kaip mentoriai vertina studentus, jy jsiliejima j kolektyva ir
savo, kaip vadovo, veikla.
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4 lentelé. Mentoriaus poZiiiris i savo veikla

Veiklos tipas Patvirtinantys teiginiai
,.Kai studentai ateina j praktikos vieta, jy klausiame, ko jie nori. Pagal jy
atsakymus, duodame dokumentacija ir kita medziaga.” (D1)
Palaikymas |,,Pateikiame praSoma medziaga, paaiskiname procesa, parodome gamybos
procesa. Dazniausiai patys studentai biina nesiima iniciatyvos dométis pasi-
rinktu dalyku.“ (3)
,,Miisy kolektyvas nedidelis, tad praktikantas yra zinomas ir susipaZjsta su
visais jmonés specialistais ir darbuotojais, kurie gali suteikti teoriniy Ziniy,
kurios patikrintos darbu, ir duoti praktiniy patarimy bei pastebéjimy.* (D2)
Bendradar- |,,Kadangi praktikos metu studentai jsilieja j nauja darbo kolektyva, todél
biavimas |jiems suteikiama reikalinga pagalba apripinant darbo vieta, kompiuteriu, ir
ta pagalba tesiasi visos praktikos metu.* (D3)
»Studento darbas yra stebimas praktikos vadovo, kiti jmonés darbuotojai yra
savitarpio pagalbos principu jpareigoti patarti ir padéti praktikantui.” (D4)
,,Darbdavys turi biiti suinteresuotas studenty praktikoms. Siuo metu j
praktikas priima privati organizacija, kuri turi pakankamai savo rtipesciy.
Jei visg laikg skirsi praktikantui, nepadarysi savo darbo. Studentus reikia
daug ko mokyti, o gamybos procesas nestovi vietoje, reikia ir savo darba
atlikti. Tai yra sudétinga situacija.* (D4)
,Jei biity galima 100 proc. laiko skirti studentams — praktikantams, tai situ-
acija buty kita, bet ¢ia mums, PVP vadovams, tik papildomas darbas.“ (D5)
,,Neéra laiko mokyti, kas nori, iSmoksta pats.” (D1)

,.Nasta“

Praktikos realizavimo poveikis

Praktikos realizavimo ir jos poveikio kokybé siejama su optimaliu prakti-
kos proceso eigos uztikrinimu siekiant praktikos, kaip studijy dalyko, rezultaty, o
praktikos poveikis demonstruoja praktikos reikalavimy atitiktj asmens liikes¢iams
ir idéty visy Saliy pastangy reikSminguma (Stasitinaitiené, Norkute, 2011).

2013 ir 2014 m. kiekybiniy apklausy dalyviai teige, jog buvo suformuluoti
praktikos tikslai (atitinkamai 76 ir 80 proc.), ta¢iau buvo dalis tokiy studenty, pasak
kuriy, jiems nebuvo suformuluoti praktikos tikslai (13 ir 12 proc.), arba jie nieko
nezinojo apie Siuos tikslus (5,7 ir 8 proc.). Vertindami praktikos tiksly pasiekima,
daugiau nei du trecdaliai respondenty optimistiskai teigé, jog praktikos tikslus jie
ivykdé, daugiau nei trec¢dalis buvo kritiSkesni: jy manymu praktikos tikslai buvo
pasiekti tik 1§ dalies. Nedidelis skaiCius respondenty (3—4 proc.) prisipazino, jog
praktikos tiksly nepasieké.

Nagrinéjant per interviu gautus atsakymus, aiSkéja priezastys, kodél prakti-
kos tikslai pasiekti i§ dalies arba nepasiekti visai. Studenty ir darbdaviy liikesciai
uzduoties atzvilgiu nesutampa: studentai akcentuoja gebéjimy jvykdyti uzduot; trii-
kumag ir vertina jas pagal aukstojoje mokykloje priimta kiekybinio vertinimo skale,
darbdaviams ,.klitiva“ formuluo¢iy nekonkretumas ir uzduociy neatitikimas verslo
jmongs veiklai / profiliui; savo vertinimus jie i§sako kokybine forma.
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5 lentelé. Praktikos uzduodiy vertinimas

Studenty nuomoné

Darbdaviy nuomoné

Vertinimas Patvirtinantis teiginys Vertinimas Patvirtinantis teiginys

Vidutiniskas | ,,PVP uzduotis bendrai vertin- | Nekonkrecios |,,Paprastai studentai zino
¢iau vidutini$kai, nes manau, savo praktikos uzduotis.
jog jas atlikti mes neturime Taciau jos yra gana ben-
tiek patirties ir kompetencijos. dros, triksta konkretumo.*
Mano praktikos vietos vadové @)
taip pat buvo nustebusi, jog i§ ,,UZduotys sudarytos i§
misy reikalaujama tiek daug. mokymo programy, o pro-
(S1H) gramos nepritaikytos kon-
,»AS suprantu, kad PVP uzda- kreciai gamybai, sunku
viniais norima, kad studentai tikeétis konkretumo, yra tik
savo profesijg pazinty ne tik bendrasis issilavinimas.*
1§ teorinés, bet ir i§ prakti- (D5)
nés pusés, taciau visy tiksly
jvykdyti nejmanoma, nes tam
paprasciausiai per mazai laiko.
Per 1 ménesj galima tik labai
pavirSutiniskai ir menkai jsigi-
linti ] jmones veiklg.” (S3)

Neigiamas |,,PVP uzduotis vertinu nei- Neatitinka |,,Uzduotys privalo biti su-

giamai, manau, jog jos néra
protingos ypac kai reikia ap-
siginti praktikas — btina tikras
pragaras, kadangi déstytojai
pradeda klausinéti tokiy daly-
ky, apie kuriuos atlikinédamas
praktika net nepagalvoji, ir
daznai praktikos ataskaita
tampa fantazijos vaisiumi t.
y. tenka kurti, kad atitiktum
reikalavimus keliamus PVP
ataskaitai.” (S2)

jmonés profilio

derintos su jmone, kadan-
gi kartais ateina studentai
kurie turi nekonkrecias

ir tai jmonei nebiidingas
uzduotis. Uzduotys biina
labiau bendro pobiidzio.*
(D1)

,,Dazniausiai uzduotys
biina tokios, kad studentas
jas gali atlikti ir tiesiogiai
nedirbdamas jmonéje,
pasinaudodamas literatiira,
internetu ir kitais teori-
niais Saltiniais.*
,,Praktikos uzduotis atsi-
nesa ne visi studentai. Jos
ne visada atitinka jmonés
profilj. Praktikos uzduotys
turéty biti derinamos su
imone / jstaiga. “ (D3)
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Galbtt viena i§ praktikos uzduociy ir verslo poreikiy neatitikimo priezasciy
yra ta, jog studentai patys susiranda praktikos vietg (58 ir 63 proc.) arba jiems pa-
deda draugai (apie 9 proc.), tévai ir pazjstami (18 proc.). Tik deSimtadaliui studenty
katedros padeda susirasti praktikos vieta. Tikétina, kad Siuo atveju praktikos uzduo-
tys atliepia verslo jmoniy poreikius.

Kitg neatitikimo priezast] nurodé darbdaviai: ,,Déstytojai turéty zinoti, kur
studentai eina, kokios yra technologijos ir pagal tai formuluoti uzduotis. Turi buti
studijy ir gamybos rySys* (D1).

Kiekybinio tyrimo metu gauti gana nuosaikiis studenty likes¢iy dél prak-
tikos naudos vertinimai: maziau nei pusé respondenty (47,7 ir 42 proc.) penkiy
baly skalgje savo liikescCius jvertino patenkinamai (moda — 4). Tuo tarpu vertinimai
»puikiai patenkino* (27 ir 24 proc.) ir ,,vidutiniskai patenkino* (18 ir 28 proc.) su-
lauké panasaus respondenty atsakymy skaiciaus. Stebima tendencija, jog liikesc¢iy
patenkinimo tendencija mazéja — kasmet daugiau studenty mano, kad jy likesciai
buvo prasciau patenkinti.

Studentai praktiky tobulinimo galimybes mato gerinant jy organizavima:

wPraktika turéty trukti ilgiau nei vieng ménesj arba turéty buti atliekama
daugiau nei vieng kartg.“ (S1)

., Ideali praktika turéty biti tokia: j praktikos vietq turéty biiti siunciamas ne
vienas studentas, o studenty grupelé: 3—6 studentai. Jiems bity galima duoti Zymiai
sunkesnes uzduotis, atlikti kazkokius rimtus darbus, tam, jog praktikantai pajusty
tikrgjj praktikos ,,skonj*, o ne tik biity praktikos vietoje tik tam, jog susirinkty me-
dziagq, reikalingq praktikos ataskaitai parengti.** (S3)

Darbdaviai praktikos gerinimo galimybes jzvelgia didinant studenty motyva-
cijg ir tobulinant déstytojy praktines kompetencijas.

., Studentams turi biiti nuolatos formuojama nuomoné, kad praktikos metu jis
galbit neuzdirbs dideliy pinigy, taciau galés pasitikrinti savo Zinias ir sugebéjimus.
Pries ateidamas j jmone, jis turi suvokti, ko ten eina. Smagu, kai ateina prakti-
kantas ir matai jame perspektyvig asmenybe. Jq ir turi ugdyti déstytojai, praktiky
vadovai irt. t.” (DI)

., PVP vadovai turéty turéti informacijq, ko mokomasi. Déstytojai turi Zinoti
technologijas, taciau, deja, ir jie neturi reikiamos bazés: teorija ir licka teorija.
Tarp gamybos ir studento turi jsiterpti déstytojas, o studentas turi pasidaryti realy
praktinj darbg.** (D5)

Diskusija. Anot Stasitinaitienés ir Norkutés (2011), praktikg galima vadinti
sékminga, jei jgyvendinami praktikos institucijos, studento, auksStosios mokyklos
tikslai. Sis tyrimas atskleidzia, kad formaliai praktikos tikslai yra pasiekiami:
studentai atlieka nurodytas uzduotis, ir tokiu biidu, reikia manyti, jgyja studijy
programoje numatytas profesines-praktines kompetencijas. TacCiau gilesné analizé
atskleidzia kai kurias pasléptas problemas.

Viena jy — profesinio-praktinio rengimo universitetinése studijose sampra-

37



ta. Siuolaikinéje Ziniy visuomenéje darbas tampa jvairesnis, kiirybiskesnis, indi-
vidualesnis, formuojasi jvairiis individo ir organizacijos saveikos modeliai. Todél
aukstyjy mokykly déstytojai linkg akcentuoti holistinj-sisteminj pasaulio suvokima
ir formuoti kompetencijas, jgalinancias aukstai specializuotas Zinias, jgiidzius pa-
versti metodologija, tuo, kas gali biiti perduota, iSmokta. O verslo pasaulio atstovy
pozitiris pragmatiskenis, galbiit net Siek tiek ,,amatiskas®, todél jie néra patenkinti
bendro pobiidzio, nekonkreciomis uzduotimis.

Isidarbinamumo kompetencijos plétojimas yra ilgalaikis procesas, kurio
pagrindiniai dalyviai yra socialiniai dalininkai, kuriy bendradarbiavimas padeda
kaupti zinias, ugdyti gebéjimus, tobulinti jgiidzius ir formuoti vertybines nuostatas,
butinas absolventams jsitvirtinti darbo rinkoje.

Kiek ir kokiy profesiniy kompetencijy reikia, siekiant iSugdyti ateities pro-
fesionaly specialista, lieka diskusijy objektu. Ne visas kompetencijas, kuriy gali
reikéti profesingje veikloje, aukStosios mokyklos gali iSugdyti: kai kurios kompe-
tencijos aktualios tik tam tikroje profesinés veiklos siauroje specializacijoje, kai
kurios gali biiti jgytos tik darbo vietoje (Povilitinas ir kt., 2012).

Kiti panasts tyrimai (Povilitinas ir kt., 2012, Pilei¢ikiené, 2011) patvirtina
Siame tyrime atskleistas tendencijas — praktikos stoka, aukstyjy mokykly per ma-
zas bendradarbiavimas su darbdaviais sudaro sunkumy integruojantis i darbo rinka.
Tai liudija vyraujantj linijinj-tradicinj, socialiniy dalininky santykiais nepagrijsta
modelj, kuriame darbo jéga uzima centring pasiiilos grandinés vieta (Pileicikie-
né, 2011:139). O moderniame modelyje sistemos komponentai susij¢ tarpusavy-
je informacija, iStekliais, atsakomybe ir praktine veikla. Viena vertus, universitety
veiklos normatyviné dimensija (Argyris ir Schon,1987), t. y. politiniai, teisiniai,
akademiniai dokumentai, studijy programy reikalavimai ir kt., sukuria prielaidas
Saliy tarpusavio santykiams, pagristiems iSkilusiy socialiniy poreikiy suvokimu ir
numatytais jvairiais biidais jiems realizuoti. Kita vertus, socialiniy dalininky prak-
tiné veikla atspindi kasdienius profesinés veiklos reikalavimus.

Siekiant plétoti jsidarbinamumo kompetencija pagal jgyta specialybe, tiks-
linga skatinti absolventy, darbdaviy ir aukstojo mokslo jstaigy bendradarbiavima.
Tyrimo rezultatai parodé, kad darbdaviai itin vertina teorines ir praktines zinias,
darbing patirtj ir jgyta specializacija, todé¢l studentams labai svarbus kuo glaudes-
nis rySys su auks$tojo mokslo jstaigomis. Darbdaviams yra labai aktualus aukstojo
mokslo suderinamumas su darbo rinkos pokyciais ir poreikiais, nes darbdaviai la-
biausiai vertina absolventy motyvacijg dirbti ir siekti bendry tiksly su organizacija.
Studentams (darbuotojams) yra aktualu teigiama darbdaviy nuostata, uztikrinti ab-
solventams galimybe jsidarbinti, planuoti savo asmening karjerg ir ripintis kvalifi-
kacijos tobulinimu.

Aukstajai mokyklai svarbu ugdyti jsidarbinamumo kompetencijai svarbiau-
sias zinias, gebé&jimus ir asmenines savybes per studijy programy kokybés tobu-
linimg, akcentuojant profesinés praktikos realizavima, bendradarbiaujant tiek su
darbdaviais, tiek su studentais.
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ISvados

1. Socialiniy dalininky — studenty, darbdaviy, aukstyjy mokykly — dalyva-
vimas praktiSkai rengiant universiteto studentus yra suponuotas Siuolaikinio darbo
pasaulio reikalavimy. Socialiniy dalininky tikslai ir interesai skiriasi, taciau juos
vienijantis veiksnys yra jsidarbinamumo kompetencija ir su ja susijusi pakitusi
praktikos samprata, naujy vertybiy, veiklos principy ir atitinkamai naujy praktikos
kokybés uztikrinimo procesy kiirimas.

2. Socialiniy dalininky bendradarbiavimo realizuojant praktinj rengima ko-
kybé néra pakankama, turinti linijinio-tradicinio modelio bruozy, tokiy kaip prak-
tikos uzduociy nederinimas tarp universiteto ir jmonés, nesidalijimas informacija,
formaliis santykiai ir kt.

3. Paciy praktiky realizavimas ir jy poveikis formaliai atitinka studijy pro-
gramy rezultatus, taciau ne visada tenkina socialiniy dalininky, ypa¢ — studenty
lukescius. Svarbus visy socialiniy dalininky indélis, nes visas kompetencijas, ku-
riy gali reikéti profesinéje veikloje, gali iSugdyti tik bendradarbiaujantys studentai,
darbdaviai ir aukstoji mokykla.
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Summary

The problem of the development of students’ practical professional competencies
has been and still is relevant to the researchers of the last decade. A model of employability
competence (Cepas, 2007), structure and characteristics of the interaction between business
and professional training (Maurusaitiené, 2007) have been created. The educational system
has defined the peculiarities of social stakeholders’ collaboration (Pileic¢ikiené, 2011;
Kaminskiené, 2008, and others) while creating and modifying structural parts of practical
training curriculum, organizing professional practice with special attention to quality
parameters, their indicators and criteria (Stasitinaitiené, Norkuté, 2011).

In order to analyze the quality of professional practice, quantitative (sample
of 507 students) and qualitative researches were performed. The aim of both research
approaches investigated social stakeholders’ approach towards the development of students’
employability competence. The research data demonstrated that social stakeholders’ active
participation in professional training is an inseparable part of the contemporary labor
market. Although the aims, objectives and interests of social stakeholders are different,
their unifying element still remains the development of employability competence, which
inspires active changes in an organization of professional training practice, creation of new
values, attitudes and qualities while educating a future professional specialist.
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